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A noi foglalkoztatottsag osszefliggése
az elso gyermek vallalasaval Eurdpaban

Angela Greulich — Michael S. Rendall: Women’s employment and first birth in Europe

Maryland Population Research Center Working Paper, 2021. julius 1-53. o.

URL: https://www.popcenter.umd.edu/research/working-papers/papers/pwp-mprc-

2021-005f/view

A korabbi szakirodalom szerint a magas jovedelm( orszagokban a foglalkoztatottsag a néknél tobb
negativ, illetve kevesebb pozitiv hatassal van a termékenységre, mint a férfiaknal, ugyanakkor a
nemek kozti egyenlGség érvényesilése, a csalddbarat politika és a n6k magasabb iskolai végzettsége
csokkenti ezt a kiilonbséget. A munkaanyag ezeket vizsgalja felll parkapcsolatban él6k elsé gyerme-
kének sziiletésére vonatkozdan 24 orszagot illet6en, a jovedelmekre és életkorilményekre vonatkozé
panelfelvétel (EU-SILC) 2004 és 2017 kozotti adatai alapjan, az elsé szllés eldtti 3 évig visszanyuld
foglalkoztatottsagot tartalmazd és prediktor valtozdkat is felhasznalva. A szerz6k a teljes munkaidejd
néi foglalkoztatds pozitiv hatasat mutatjak ki az els6 gyermek sziilésére és ugyanilyen hatast a férfi

partnerek esetében.

TARGYSZAVAK: termékenység, néifoglalkoztatottsag, SILC, eurdpai 6sszehasonlitas, oktatds, tdbbszérds imputaciok,

regresszio

A nék foglalkoztatottsdga kimutathatéan fontos
magyarazd tényez6je az eurdpai orszagokban
tapasztalt termékenységkilonbségnek. A magasabb
néi foglalkoztatottsagi mutatoval rendelkezd orsza-
gokban magasabb a teljes termékenységi arany
(TFR) (Engelhardt—Prskawetz [2004]; OECD [2011];
Oshio [2019]).

Mikroszinten ugyanakkor vegyesebb a kép a ndi
foglalkoztatottsag és a termékenység osszefliggé-
sér6l. A kordbbi empirikus vizsgalatok az orszagokat
és idGtartamokat illetéen eltéréek, tobbnyire egy-
egy orszagra korlatozédtak, 10-15 éves adatokkal.
Azota a gazdasagi és tarsadalmi trendek szinte egy-
ségesen a nemek kozti szerepek fokozott kiegyenli-
tédése iranyaban folytatdédnak a munkaerében vald
részvétel terén, bar jelentds kilonbségekkel a valto-
zasok mértékében. A 2000-es évek elsé évtizedében
példaul a legtobb eurdpai orszdgban csokkentek a
két nem kozti bérkulonbségek.

Tovabbi maddszertani problémak is felmerilnek
az eddigi vizsgalatokban. Az egyik, hogy a tanulma-
nyok milyen id6tavbaol, altaldban viszonylag kozeli

id6szakban figyelték meg a n6ék foglalkoztatasat a szU-
Iés, illetve a fogantatds id6pontjahoz képest. Nem is
mindig derdl ki ez a tdvolsag, de néhdny esetben a
foglalkozasi status megdllapitdsa a szllés el6tt 1 év-
vel vagy akar kevesebb, mint 9 honappal tortént, ami-
kor a né mar terhes volt. Ez endogenitasi torzitashoz
vezethet. Ezzel is 0sszefliggésben merdl fel az egyet-
len orszagban és rovid idészakban végzett panelvizs-
gdlatokndl a minta alacsony elemszdama és annak a
statisztikai lehet&ségnek az elvesztése, hogy a foglal-
koztatds és termékenység leglényegesebb Osszeflig-
géseit feltarjak. Végul a vizsgalatok a foglalkozasi sta-
tust jellemz&en egy adott id6pontra vonatkoztattak,
ami elégtelen ahhoz, hogy az egyén foglalkoztatdsa-
nak id6tartamat és stabilitdsat kimutassa. Gyakran
felmerdl ugyanis, hogy nem egyszerlien a foglalkoz-
tatottsag, hanem annak stabilitdsa és tartéssaga meg-
hatarozo a gyermekvallalasi dontések szempontjabdl.
Ez a szempont ritkan szerepel a vizsgalatoknal, raadasul
a nemzetkozi elemzéseket akaddlyozza, hogy a mun-
kaszerz6dések tartalma és értelmezése eltérd (Vignoli
et al. [2020]; Lass [2020]).
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A fenti hidnyossagok elkerllése érdekében az itt
ismertetett tanulmany szerzéi a foglalkoztatdsi valto-
zbra vald megfelel6 ralatds érdekében tobb egymast
kovetd panelvizsgdlati hullam megfigyelését céloztak
meg: 3-ra volt szlikség minden elsd szllésre vonatko-
zb6an, ha legaldbb teljes 1 éves, teljes munkaidés fog-
lalkoztatdst akartak figyelembe venni, és 4 hulldamra,
ha 2 teljes éves, teljes id6s munkavégzéssel kellett
szamolni. A mintavételi korlatokat a tobb orszagra és
évre vonatkozd megfigyelések, valamint a tobbszo-
ros imputacio segitségével sikerilt elharitani. Ezek
révén a tanulmany szamos terileten aktualizalja és
helyesbiti a kordbbi eredményeket. Eddig altalanos
volt a negativ vagy zérd 6sszefliggés megallapitasa
a néi foglalkoztatottsag és a termékenység kozott —
a magasan kvalifikalt és az erés csalddpolitikai rend-
szerekben él6 nék kivételétdl eltekintve —, itt a szer-
z6k a n6k teljes idejli, egész éven &t tarto foglalkoz-
tatdsa és az elsd szllés kozott az iskolazottsag és az
orszagok egészére vonatkozdan erds pozitiv dssze-
fuggést taldltak. Emellett azt is kimutatjdk, hogy
ez az Osszefliggés a nék esetében erdsebb, mint
a férfiaknal.

A 4 csoportra (Nyugat-, Eszak-, Dél- és Kelet-Ko-
zép-Eurdpa orszagaira) vonatkozd, a tanulmanyhoz
kiinduldsi pontot és vitaalapot nyujté szakirodalom
megallapitdsainak részletes ismertetését itt egy bekez-
désben foglaljuk 6ssze. Nyugat-Eurépat tekintve alta-
lanos megallapitds a negativ vagy nem létez6 Ossze-
fuggés a nGifoglalkoztatds és az elsé szllés kozott, bar
bizonyos feltételek mellett ennek az ellenkezbjére,
a foglalkoztatds pozitiv hatdsdra is van korldtozottan
bizonyiték, példaul Franciaorszdg és Németorszag
esetében (Pailhe=Solaz [2012]; Kreyenfeld—Andersson
[2014]; Inanc [2015]; Zhou—Kan [2019]). Dél-Eurd-
paban hasonld volt az altaldnos helyzet, de Olasz-
orszaghan és Spanyolorszagban pozitiv 6sszeflig-
gést taldltak a magas iskoldzottsagl nék esetében.
Ugyanakkor e két orszdgcsoportban a férfiak fog-
lalkoztatottsaga pozitivan hatott az elsé szllésekre.
Ez kifejezetten erésen érvényesiilt a ,férfi kenyér-
keres6” modellnél, ahol a férfi foglalkoztatott volt,
a né pedig nem, és a legmagasabb volt az elsd szllés
valdszinlisége a parok foglalkoztatottsagi konfigura-
cioi kozott (Barbieri et al. [2015]). Az észak-eurdpai
orszagok kozul dltalaban pozitiv a néi foglalkoztatas
és az els szilés dsszefliggése Ddanidban és Svédor-
szagban, gyakorlatilag nincs ilyen Norvégiaban, mig
—a magasan képzett nék kivételével —inkabb negativ
Finnorszagban (Kravdal [2020]; Miettinen—Jalovaara

[2020]; Lundstrom—Andersson [2012]). Végil a kozép-
és kelet-eurdpai régiora vonatkozd egyetlen tanul-
many szerint Lengyelorszdgban nem volt kimutatha-
t6 a néi foglalkoztatds és az elsd szlilés dsszefliggése
(Matysiak—Vignoli [2013]).

Jelen tanulmany szerz&i az EU-SILC 14 évének
paneladatait haszndltak fel vizsgdlatukhoz. A felvé-
tel egyéni és haztartdsi szintl helyzetek vizsgalatat
teszi lehet6vé olyan gazdasagi és tarsadalmi valto-
z6k révén, amelyek fontos tényez8i a termékenységi
dontések meghozatalanak. Lehet8ség van a haztar-
tasok tagjainak 6sszevetésére, a n6 adatainak a férfi
partner (hazas- vagy élettars) és a gyermekek (ide-
értve az Ujszulottet is) adataival valé 6sszekapcso-
lasdra. A vizsgalatba 24 orszagot vontak be, néhany
kivétellel az Eurdpai Unidé és az Eurdpai Gazdasagi
Térség orszagait, valamint Szerbiat. A panelvizsga-
lat 2004-2005-tel kezdddik (Svéjc kivétel, ott 2011
a kezdd datum). Egyes orszagok adatvédelmi korla-
taik, masok kédolasi és harmonizécids problémak,
bizonyos kelet- és délkelet-eurdpai orszagok pedig
a termékenységi mérések torzitasai miatt maradtak
ki a vizsgalatbol.

A vizsgalatban egységesen az EU-SILC elsé 4
hulldamanak adatait vették figyelembe a harmoni-
zalt paneladatok elérése érdekében, az elemzést a
hazassagban vagy férfi élettarssal él6, 18—39 éves,
még gyermektelen nékre korldtozva. Tovabbi felté-
tel volt, hogy a né az elsé gyermeke fogantatasakor
is még egyltt éljen férfi partnerével, hogy csokken-
teni lehessen a termékenységgel Osszefliggé min-
tacsokkenés torzitdsait. Bar tobbszords imputaciot
alkalmaztak az esemény id6pontjanak hidanya miatti
cenzUrazott adatok (censored data) pétldsara, a panel-
vizsgalati terv legaldbb 3 egymast kovets év megfigye-
|ését tartotta szikségesnek minden elsd szilésnek
valé kitettség esetén (Rendall-Greulich [2016]). Ez a
24 orszagban a 2004—-2017-es id@szakban végrehaj-
tott EU-SILC adathalmaz mintdjat az elsd szllésekre
vonatkozdan 6sszesen 12 060 megfigyelt évre korla-
tozta, de a teljes id6s foglalkoztatds id6szakanak mas
megvalasztdsaval, alternativ megfigyelési tervvel ez
tobb mint kétszeresére novelhetd.

Segédvaltozdként a nék kora, csaladi allapota és
iskolai végzettségének szintje kerUlt a vizsgélatba
a szilésnek valo kitettség kezdetét tartalmazd hul-
ldmban. Az iskolai végzettség 3 szintjét kilonboz-
tették meg: az alacsonyt (iskola el6ttit, alapfoku
oktatds els§ szintjét és a kdzépiskola alsd tagozata-
nak megfelel6t), a kozépszintlt (kozépfokd iskola



felsé tagozatat, kozépiskola utani nem fels6fokut —
post-secondaryt) és a fels6fokut. A leird statisztikak-
ndl sulyozott mintaadatokat hasznaltak, de a regresz-
szids elemzéseknél ezt nem alkalmaztdk.

A tovabbiakban egy logisztikus egyenlettel kilon-
kilon becsulték a 3 iskolai végzettségi szinttel rendel-
kez6 nék helyzetét a 4 orszagcsoportban. Az észak-
eurdpai orszagokat altaldban az idedlis munkavégzés
és csalad kozotti kompatibilitds példaiként tartjak
szamon — ellentétben mas eurdpai orszagokkal —,
tovabba a nyugat-eurdpai orszagokban is kedvezébb
a munkavégzés és a csalad 6sszhangjanak lehetdsége,
mint Dél- és Kelet-Eurdpa orszagaiban.

Az 1. tablazatban szerepl§ adatok — az empiri-
kus elemzés kritériumainak és modelljeinek megfele-
|6en — olyan nékrdl szdlnak, akik legaldbb 3 éve élnek
partnerikkel és az egyUttélés kezdetétSl szamitott
legalabb 2 évig gyermektelenek maradtak. A parban
él6k foglalkoztatottsagat illetéen tovabbra is érvé-
nyesil a férfiak el6bnye, még a gyermekvallalds el6tt is.
A 18-39 éves, partnerrel él6 nék kozott, akiknek a
foglalkozasi statusat egy legaldbb 12 hdnapos id6-
szakon keresztll figyelték meg 2 évvel az els6 fogan-
tatds el6tt, 65% volt egész évben teljes munkaidej
foglalkoztatott, mig ugyanez a férfi partnerek 79%-ara
volt érvényes. A parok (hazas- vagy élettarsak) ese-
tében 56%-nal volt mindkét fél egész évben teljes
munkaidds alkalmazasban, 24%-nal csak a férfi part-
ner, 9%-nal csak a n6, végll 11%-nal egyik fél sem
volt teljes munkaidejl foglalkoztatott. Az igy vizs-
gdlt, parkapcsolatban él6 18-39 éves nék kozil 56%
volt teljes munkaidejd foglalkoztatott mindkét teljes
évben, 28% egyik évben sem, és dsszesen 15% csak
a 2 év egyikében. A kontrollvaltozék kozil a csaladi
allapotot tekintve némi tobbségben vannak a hazasok
(58%) a hazassag nélkil egyutt él6kkel (42%) szem-
ben. A n6k median életkora 31 év. Az elemzés kiemelt
szempontja az iskolai végzettség, amely szerint a par-
kapcsolatban él6 nék 51%-anak volt fels6fokd vég-
zettsége, 38%-nak kozépfoku és csupan 11%-nak
ennél alacsonyabb iskoldzottsaga.

Az aldbbi dbra a nék és partnerik teljes munka-
id6s foglalkoztatottsdgat mutatja meg egy 12 hénapos
id&szakot tekintve 2 évvel a fogantatds éve el6tt (bal
oldali grafikon), valamint a relativ nemek szerinti
kilonbséget (jobb oldali grafikon) a mintdban szerep-
|6 Osszes orszagra — Portugalia kivételével, mintdjuk
alacsony elemszama (<30) miatt. Altaldnos megal-
lapitas, hogy Eurépaban a férfi-né parkapcsolatban
él6k kozul a férfiak mindenttt nagyobb aranyban

Arany
(sulyozott)

A n6 teljes munkaid6ben foglalkoztatott a

t- 2 évben 065
A férfi partner teljes munkaid6ben foglalkoztatott 079
at-2 évben

Csak a férfi partner teljes idej(i foglalkoztatott a 0.24
t- 2 évben

Csak a né teljes idejl foglalkoztatott a 0,09
t- 2 évben

Mindketten teljes idej( foglalkoztatottak a 0.56
t- 2 évben

Egyikik sem teljes idejl foglalkoztatott a 011
t- 2 évben

A n6 teljes munkaid6ben foglalkoztatott a 0,62
t- 3 évben

A nd teljes munkaid6ben foglalkoztatott a 0.56
t- 2 ésat- 3 évben

A n6 teljes munkaid6ben foglalkoztatott a 0,09
t- 2 évben, de nem a t- 3 évben

A né teljes munkaidében foglalkoztatott a 0,06
t- 3 évben, de nem a t- 2 évben

A n6 nem volt teljes munkaideji foglalkoztatott 0.28
semat-2,semat-3évben

Median kor 31
Hazas 0,58
Alacsony végzettség (kdzépiskola alsé tagozataig 011
bezérolag)

Kozépfoku végzettség (kbzépiskola felsé tagozata, 038
kozépiskolanal magasabb, de nem fels6foku) ’
Fels6foku végzettség 0,51
Minta elemszdma 12 060

1. tablazat: Leiro statisztikak

Megjegyzés: A minta 4431 olyan elemet tartal-
maz, ahol a foglalkozasi status a t- 2 és a t- 3 évre
is vonatkozik.

teljes idejl foglalkoztatottak, mint a nék, hangsu-
lyozva, hogy az els§ gyermek szilése, illetve a né
elsé gyermekének szlletését eredményezé teherbe
esése eldtti id6szakrol van szé. A férfi foglalkozta-
tottsdgi mintdk meglehetdsen hasonldk Eurdpa
orszagaiban (dltaldban 70% feletti teljes id6s, egész
éves foglalkoztatasi aranyokkal), mig a néi foglalkoz-
tatds erésen eltér. Ez utdbbi ardny 70% felett van az
Egyesult Kirdlysagban, Csehorszagban, Litvanidban,
Maltan és Magyarorszagon, mikdzben 50% alatti



Hollandidban és Szerbidban. A nemek szerinti kilonb-
ség tobbnyire viszonylag alacsony Kelet-Eurépéban,
altaldban magasabb Dél-Eurdpaban, valamint Nyu-
gat-Eurdpdban, ez utébbi csoportban irorszag figye-
lemre mélto kivételével.

A kovetkez6kben regresszios eredmények alapjan
azt vizsgaljdk, hogy a nék és a férfiak teljes munka-
id@s, egész éves, az elsd szllés esélyének évét meg-
el6z6 két éven at megfigyelt foglalkoztatdsa — hol
kalon-kulon, hol pedig egylttesen vizsgalva —hogyan
befolydsolja az elsd szllés valdszinlségét. A regresz-
szios szamitdsok kontrollként figyelembe veszik a
csaladi allapotot (hazassag vagy anélkili egyuttélés)
és a kort. A f6 cél itt annak megallapitasa, hogy a
teljes id6s néi foglalkoztatds és az els§ szlilés kdzott
valdban pozitiv 6sszefliggés all-e fenn, illetve hogy
ez kulonbozik-e a férfiak teljes id6s foglalkoztatdsa és
a termékenység kozti kapcsolattdl. (A dolgozatban a
teljes munkaidds foglalkoztatas egyben a teljes éven
at tartd foglalkoztatast is jelenti.) A f6 megallapitas,
hogy a nék és a férfiak teljes idejd munkavallaldsa
12 hdénapos megfigyelés alapjan az elsé szllés el6tt
2 évvel egymastol figgetlendl is pozitiv hatassal van

1. dbra: Az els6 gyermek lehetséges fogantatdsa eldtti
teljes naptari év soran teljes munkaidejl foglalkozta-
tott n6k és partnerik ardnya, és a relativ nemenkénti
kilonbség

Adatforras: EU-SILC, 23 eurdpai orszag, 2004—-2017.

Az orszagok: Egyesult Kirdlysdag (UK), Csehorszag (CZ),
Litvania (LT), Mélta (MT), Magyarorszag (HU), irorszag
(IE), Litvania (LV), Szlovénia (Sl), Esztorszag (EE), Lengyel-
orszag (PL), Ausztria (AT), Ciprus (CY), Belgium (BE), Spa-
nyolorszag (ES), Dania (DK), Franciaorszag (FR), Svédor-
szag (SE), Olaszorszag (IT), Svajc (CH), Finnorszag (Fl),
Gorogorszag (GR), Hollandia (NL), Szerbia (RS).

az elsé gyermek megsziletésére. Lehetfség van
annak mérésére is, hogy melyikik teljes foglalkoztata-
sanak hatdsa erésebb, illetve kimutathatd, hogy mind-
kettejuk teljes id6s foglalkoztatasahoz képest azok az
esetek, amelyeknél a n6 nem teljes idejd foglalkozta-
tott, alacsonyabb szilési valdszinliséggel jarnak.

A legmagasabb elérejelzett elsé sziilési valdszi-
nlség (0,186) mindkét fél teljes munkaid&s foglal-
koztatadsa esetén fordul el6, a legalacsonyabb (0,127)



2. abra: Az els szllés varhatd valdszinlisége a né
és férfi partnere foglalkoztatottsaga szerint

(balrdl jobbra: mindkét fél; csak a né; csak a férfi
partner; egyikik sem)

Forras: EU-SILC, 24 eurdpai orszag, 2004-2017.

Megjegyzés: A konfidenciaintervallumok atfed-
hetik egymadst, bar az egyutthatok statisztikailag
kulonbozéek.

3. dbra: Az els§ szllés varhatd valdszinlisége a
nék iskolai végzettsége és az elsé gyermek fogan-
tatasat megel6z6 kétévi teljes munkaidds foglal-
koztatottsaga szerint

Adatforras: EU-SILC, 24 eurdpai orszag, 2004-2017.

Megjegyzés: A konfidenciaintervallumok atfed-
hetik egymast, bar az egyltthatok statisztikailag
kilonbozéek. Regresszidval kapott eredmények
alapjan készitett grafikonok.

akkor, ha egyikik sem teljes munkaid&s foglalkozta-
tott. A masik két esethez tartozd értékek a két szam-
szer(ien emlitett széls¢érték kozé esnek.

A vizsgdlat kovetkezd szempontja és valtozdja a
nék iskoldzottsdaga, amelynek modelljeit és rovid
lefrasat az Osszes iskolai végzettség, az alacsony,
a kozepes és a fels6foku végzettségek esetén var-
hato szllésivaldszinliségek 6sszefliggésében mutat-
jak be. Eurdpaban az els6 szllések iskoldzottsagtol
valé fluggésében mutatkozd kilonbségek elméleti
és empirikus kezelése kapcsan kiemelendd, hogy
a magasan kvalifikalt n6k esetében fokozott jelen-
tésége van a stabil foglalkozasi palya elérésének az
elsé gyermek vdllalasanak elhatarozasakor. Az elsé
szllés varhatd valdszinlsége (amelyet mas segéd-
valtozok segitségével lehet becsiilni) a teljes munka-
id6ben, mindkét teljes évben foglalkoztatott nék
esetében a legmagasabb, az egyik évben sem telje-
sen foglalkoztatottak esetében a legalacsonyabb,
mig a teljes munkaidds foglalkoztatasbol frissen kike-
ralt néknél a masodik legalacsonyabb.

A ndék iskolai végzettségének 3 szintjére végzett
kalon regressziok eredményei azt mutatjak, hogy
az iskolazottsag altaldban nem moderdld tényezéje
a foglalkoztatas és az els6 szllések kozotti dsszeflg-
gésnek. Minden iskolai végzettségi kategdridban érvé-
nyes, hogy az egyik évben sem teljes idejd foglalkoz-
tatott nék esetében jelentésen alacsonyabb az elsé




szilés valoszinlsége, mint a mindkét évben teljes idejl
foglalkoztatott n6k esetében. A magasan képzett n6k
ugyanakkor foglalkoztatdsi statusuktol fluggetlendl
magasabb valdszinldséggel szilik meg elsé gyermeki-
ket, mint a kevésbé iskoldzottak. Az egyik évben sem
foglalkoztatott és a mindkét évben foglalkoztatott nék
kozotti eltérés az alacsony végzettségliek esetében a
leginkabb szembedtl6. Mindez azt igazolja, hogy a fog-
lalkoztatds pozitiv hatdsa a termékenységre nem kor-
latozddik a felsGfoku végzettségliekre.

Az orszagok és régidk kozotti 6sszehasonlitdsokat
illetéen a regresszids egyltthatok becslése azt mutatja,
hogy inkdbb hasonldsagok, mint eltérések mutatkoz-
nak a 4 orszagcsoport esetében. Altaldban az a konfi-
gurdcio a legkedvezdbb az elsé szilés szempontjabdl,
ahol a n6 és férfi partnere is teljes foglalkoztatds-
ban van, a ,mindketten teljes foglalkoztatdsuak” és
az ,egyikik sem teljes foglalkoztatdsu” feldllasok
kozott statisztikailag jelent6s az eltérés mindegyik
orszagcsoportban. A tdbbi kategoriat illetéen egyes
régiok kozott vannak bizonyos kilonbségek.

A munkaanyag a kordbbi, hasonld targyu tanul-
mdnyokkal szemben tébb szempontbdl ujitdsokat

hozott: frissebb adatokat dolgozott fel, a nék foglal-
koztatdsi helyzetét az elsé szliléshez képes hosszabb
idétdvon vizsgdlta, a foglalkoztatds definicidjat tel-
jes munkaidére és legalabb 1 egész éves alkalma-
zdsra korldtozta, tovdbbd csak olyan egyitt élé
heteroszexudlis pdrokat vett figyelembe, akiknél az
elsé sziilés legaldbb 2 évvel pdrkapcsolatuk kezde-
te utdn kévetkezett be. lgy elkertilhets, hogy az elsé
gyermek sziiletését eredményezé fogantatds éppen
a foglalkoztatds megfigyelésének id6szakdra essen.
A megfigyelési idészak hosszanak készénhetben azt
lehetett megdllapitani, hogy a né teljes munkaidds
foglalkoztatdsa a megfigyelés idészakaban statisz-
tikailag szignifikdns mértékben pozitivan hatott az
elsd sziilés valdszindségére.

A vizsgdlaton tulmenéen a nemek szerepvdllald-
saval kapcsolatos tényezd lehet Eurdpdban a gazda-
sdgi bizonytalansdg és a férfi munkanélkiiliség néve-
kedése. A 2000-es évek gazdasdgi recesszioja inkabb
a csalddon beliili egyenléség modelljét erdsitette a
termékenységet preferdld hagyomdnyos modellel
szemben, mivel a gazdasdgi bizonytalansdg fontossd
tette a n6k gazdasdgi szerepét.
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A munkanélkiiliség hatasa a parok
kilonvalasara Németorszagban és az

Egyesiilt Kiralysagban

Alessandro Di Nallo — Oliver Lipps — Daniel Oesch — Marieke Voorpostel: The effect of
unemployment on couples separating in Germany and the UK

Journal of Marriage and Family, 2022. 1. sz. 310-329. o.

DOI: 10.1111/jomf.12803

Hat-e a munkanélkiiliség a heteroszexudlis, egyitt él6 parok valasanak kockdazatara, osszefliggésben
a parok osszjovedelmével, illetve azzal, hogy a férfi vagy a n6 lett-e munkanélkdli? Elvileg a munka-
nélkiiliség csokkentheti a kiilénvalas kockdzatat, amennyiben az anyagi helyzet romldsa meriilhet fel,
ugyanakkor novelheti a kockdzatot, mivel stresszt valthat ki és rombolhatja a parkapcsolat minGségét.
Ez utdbbi leginkabb akkor igaz, ha a férfi valik munkanélkilivé vagy alacsony keresetliek veszitik el
munkajukat. A szerz6k a munkanélkiliség valasra gyakorolt eltér6 hatasait két orszdgban végzett lon-
gitudinalis haztartasi panelvizsgalatok alapjan allapitjdk meg. Mindkét orszagban szinte kétszeresre
né az éves kiilonvalasi rata a munkanélkiiliségi id6szakok utdn, vagyis a munkanélkiiliség altaldban

sérlilékennyé teszi a parkapcsolatot.

TARGYSZAVAK: egyitt él6 parok, kilonvélas, foglalkoztatas, munkanélkiiliség, longitudinalis vizsgélatok, Németor-

szag, Egyesilt Kiralysag

A szakirodalom négy f6 szempontbdl vizsgdlja a
munkanélkiliség lehetséges hatasat a parkapcsolatok
felbomldsara. Az els6, hogy a pénzlgyi forrasok
csokkenésével a  munkanélkiliség megnodveli a
kilonvalds relativ  koltségét, ami inkabb
visszatartd er6 a kilonvalassal szemben. A masodik,
hogy a munkanélkiliség novelheti a kilonvalas
kockazatat, mivel fokozott stresszt idézhet eld, és
ezaltal gyengiti a kapcsolat mindségét. Harmadik,
hogy az 0sszefliggés bizonytalan kimeneteld, akar egy
egyszer(valasztas kovetkezménye, haa hatterébenallo
jellemzék mind a munkavallalds, mind a parkapcsolat
stabilitdsat akadalyozzak. Végul a negyedik, hogy a
két valtozd kozott oksagi dsszefliggés akar forditott is
lehet, amennyiben egy kilonvalast kovetd instabilitas
megnoveli a munkanélkiliségi kockazatot.

Egyéni szinten a munkdjukat elveszité dolgozdknal
nagyobb a szakitds valdszinlisége. llyenkor a parkapcso-
lat felbomldsanak kockazatat féleg a fokozott stressz
noveli meg, amely erésebb hatast gyakorol, mint a

ezért
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valdssal jard pénzlgyi terhek. A munkanélkilivé valas
stresszfokozo élethelyzet, amely negativan hat a jove-
delemre, a tarsadalmi statusra, az 6nbecsulésre és az
egészségre (Paul et al. [2018]). Radadasul a sok esetben
vele jaré gazdasagi nehézségekkel egyltt erételjes
kils6 stresszforras is a parkapcsolatban, az alkalmaz-
kodasi problémak megolddsanak képességet kovetelve
mindkét fél részérdl, hogy sikerrel kiizdhessenek meg
a kapcsolat lehetséges valsagaval.

Tovabbi magyardzat a munkanélkiliség és a
parkapcsolat felbomldsa kozotti Osszefliggésre,
hogy a munkajukat elveszit§ személyek sok eset-
ben azért hajlamosak a kulénvalasra, mert sajatos
csoporthoz tartoznak, mint példaul a fiatalok, ala-
csony iskoldzottsaguak vagy a szakképzettséget
nem igénylé munkat végzék, akiknél nagyobb mind
a munkanélkulivé valasnak, mind a parkapcsolat fel-
bomldsanak a valdszinlsége.

Végil, ami a forditott oksdgi kapcsolatot illeti,
el6fordul, hogy a munkanélkiliség okozta stressz


https://doi.org/10.1111/jomf.12803

idézi el6 a kulonvalast, mas parok esetében viszont
a kilonvalas negativ kdvetkezményei gy(rliznek be
a munka vildgaba és névelik meg a munkanélkilivé
valas rizikojat.

A munkanélklliség és a parkapcsolat felbomlasa
kozti Osszefliggést egyéni szinten elemzd vizsgalatok
nagy tobbsége szerint a munkajukat elveszité dol-
gozdk nagyobb valdszinlséggel valnak el tarsuktol.
Erre taladltak jellemzd példakat a skandindv orszagok-
ban, Németorszagban, az Egyesilt Kirdlysagban és az
Amerikai Egyesilt Allamokban is. A fentiek alapjan a
szerz8k tobb hipotézist allitottak fel.

1. hipotézis: Egy munkanélkiiliségi idészak megnéveli
egy pdrkapcsolat felbomldsanak esélyét egyiitt él6
heteroszexudlis pdrok esetében.

A kapcsolat felbomldsanak kockazata flgg attdl,
hogy a férfi vagy néi partner valik-e munkanélki-
livé, ugyanis a munkanélkiliség megélése és ko-
vetkezménye nagyban fliigg a nemtdl. A férfiaknal
azért lehet er@sebb a hatds, mert 6k gyakrabban a
haztartds f6 keresdi. A foglalkoztatottsag nem csu-
pan a pénzlgyi forrasok eszkdze, hanem tarsadal-
milag meghatarozott és egyéntdl is fliggd, fontos
pszichoszocidlis szikségleteket elégit ki. A munka-
nélkiliség megélésének kilonbozésége a két nem
kozott azzal is Osszeflgghet, hogy strukturdlisan
eltéré poziciét viselnek mind a csaladban, mind a
munkaerépiacon (Strandh et al. [2013]). A néi iden-
titdst gyakran kevésbé tartjdk fuggének a mun-
kavallalastol, és a nék jovedelme masodlagosnak
szamithat a csalddban. A férfiaknak viszont a mun-
kavégzéssel kapcsolatos er6sebb azonosuldsuk
miatt a munkanélkiliség megtapasztaldsaval altala-
ban erdsebben séril az dnbecsilésik, nehezebben
viselik az ezzel jard stigmatizaciot, és mindez ravetll
parkapcsolatukra is. Altaldanosabban megallapithato,
hogy a munkanélklliség megtapasztaldsanak eltérd
tartalma a férfiak és nék kozott a térsadalmi kon-
textus flggvénye, igy példdul a munkanélkiliség
és a parkapcsolat felbomldsanak 6sszefliggésében
mutatkozd kulonbségeket nagyban meghatdrozza,
hogy milyen mértékben érvényesil a nemek kozti
egyenldség a munkaban és a csaladban.

A vizsgalatban szereplé mindkét orszagra igaz,
hogy a munkaer8piacon a nemek kozti egyenlétlen-
ség érvényesll, amennyiben a nék allashelyei kevésbé
stabilak, tobb kdztlk a részmunkaid8s és marginalis
foglalkoztatasu, és atlagosan alacsonyabb a fizetéslk
is (Dieckhoff et al. [2015]). fgy a munkanélkili nék a
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férfiakhoz képest mindkét orszagban nehezebben és
alacsonyabb 6sszegekkel juthatnak munkanélkiliségi
segélyhez, tovdbbad altaldban nehezebben térhetnek
vissza a munkanélkuliségbdl a foglalkoztatottak kozé.

2. hipotézis: Egy munkanélkiiliségi idészak megnéveli
a pdr kilénvdldsanak veszélyét, ha a férfi partner
vdlik munkanélkilivé.

A munkanélkiliség parkapcsolatokra gyakorolt
hatdsat vizsgdld tanulmanyok altaldban kiemelik a
gazdasagi nehézség meghatarozd szerepét a mind-
két félben novekvd depresszio és aggodalmasko-
das kialakuldsdban, a hdzassag stabilitdsanak gyen-
gllésében (Price et al. [2002]; Weckstrom [2012]).
Egy olyan negativ élethelyzet, mint a munkanélki-
liség id6szaka tobb-kevesebb stresszel jar, Gssze-
flggésben az érintett anyagi forrasaival is, azaz el-
téré hatasokkal jarhat a parkapcsolat stabilitdsara a
haztartds jovedelmétdl fliggben. Mig a parkapcso-
lat stabilitdsat erdsitik a személyek meglévé anyagi
forrdsai, az alacsony jovedelm( haztartasban élék a
parkapcsolat felbomlasa szempontjabdl is nagyobb
kockdzatnak vannak kitéve, ha a tarsak egyike mun-
kanélkdli lesz.

A kordbban magasabb elismertség( allasokban
alkalmazott személyek valdszintleg jobban megszen-
vedik a munkanélkiliséget, mivel vonzd, identitasuk
szempontjabdl is kozponti fontossagu allashelyet veszi-
tettek el és megbélyegzettnek érezhetik magukat.
Ugyanakkor az ilyen személyeknek nemcsak jobb
anyagi hatterik van, hanem valdszinlleg megfeleld
tulélési stratégidjuk is.

3. hipotézis: A munkanélkiiliség megélése inkdbb
noveli a pdrkapcsolat felbomldsdnak veszélyét az
alacsony jévedelmd, mint a magasabb jévedelmii
hdztartdsok esetében.

A munkanélkiliséget nyilvanvaldan kdonnyebben
viselik azok a dolgozdk, akik megfelels pénzigyi tamo-
gatasban részesllnek, mint azok a sorstarsaik, akik
alacsony 6sszeget kapnak vagy nem jutnak ilyenhez.
A bismarcki elven m(ikodé munkanélkiliségi tdmoga-
tas a korabbi munkajovedelmekkel ardnyos juttatast
nyujt, vagyis konzervaélja a dolgozdk statusa kozotti
korabbi kilonbségeket. A brit joléti dllam ezzel szem-
ben az elszegényedéssel szemben igyekszik fellépni,
olyan minimaljévedelem-rendszer alkalmazasaval,
amelyben tdébbnyire ataldnydijas juttatdst nyudjtanak.
Kovetkezésképpen a németorszagi munkanélkili jut-
tatdsok a korabbi munkabér 60%-at biztositva sokkal
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magasabbak, mint az Egyesult Kirdlysagban, ahol ez
az arany csupan 34%, és a jogosultsdg idétartama is
kétszer hosszabb Németorszagban (12 honap 6 hénap-
pal szemben) (OECD [2020]).

A jovedelem gyengébb védelmét az Egyesilt Ki-
ralysagban részben ellensilyozza a dinamikusabb
munkaer@piac, amely a munkanélkilieknek gyorsabb
visszajutast tesz lehetévé a munkavégzéshez. Német-
orszaghban a munkanélkiliek kozel fele tobb mint egy
évet tolt allas nélkul, mig ez az Egyesillt Kirdlysag
esetében mindossze negyedikre érvényes (OECD
statistics, https://stats.oecd.org/).

A n6k munkaerépiaci helyzetének 6sszehason-
litasat illetéen megdllapithatd, hogy a részmunka-
id6s foglalkoztatds esetlkben elterjedtebb Német-
orszagban, és a nemek kozott bérkilonbség is itt a
nagyobb (Leschke—Jepsen [2011]). Ha a nyugati orsza-
gokat novekvd sorrendbe allitjuk aszerint, hogy meny-
nyire tekintik a férfit a f6 kenyérkeresének, az Egyesiilt
Kirdlysag 29 kozil a 8., Németorszag a 12. helyet
foglalja el. (Gonalons-Pons—Gangl [2021]). Mindkét
orszag konzervativabb a skandindv orszagoknal, de
kevésbé konzervativ, mint a mediterrdn és a kelet-
eurdpai orszagok.

Az Egyesilt Kirdlysagban az 1980-as és '90-es
években sokkal magasabb volt a valasi ardny a német-
orszaginal, majd a 2000-es évektdl ez folyamatosan
csokkent, és a 2010-es évtizedre valamivel a németor-
szagi ala sillyedt (2016-ban az 1000 fére juto valasok
szama az Egyesilt Kirdlysagban 1,8, Németorszag-
ban 2,0 volt). 2011-ben a két orszdgban kdzel azonos
(63 és 61%) volt az élettdrsi, hdzastarsi vagy regiszt-
ralt parkapcsolatban él6 feln6tt népesség ardnya is.
Mindez arra utal, hogy a két orszagban hasonldak a
parkapcsolatok [étrejottének és felbomlasanak folya-
matai. A fenti dbra tanusdaga szerint az utébbi évtized
soran a munkanélkiliségi ratak se nagyon tértek el
egymastol a két orszagban.

Az elemzésekhez a szerz6k olyan haztartasi pa-
nelvizsgalatokra épitettek, amelyek a személyekre
és a hdztartasokra vonatkozdan évenkénti adatokat

1. abra: Valasi (folytonos gorbék) és munkanélkiliségi
(szaggatott gorbék) ardnyok (%) Németorszagban (bal
oldali grafikon) és az Egyesult Kiralysagban (jobb oldali
grafikon)

Forras: Eurostat.


https://stats.oecd.org/

szolgdltatnak: Németorszdgban a Tarsadalmi-gaz-
dasdgi Panelvizsgdlat (SOEP) 1984 és 2018 kozott,
az Egyesilt Kirdlysagban a Brit Haztartasi Panelvizs-
gdlat (BHPS) és egy masik évenkénti longitudinalis
adatgy(jtés (UKHLS) 1991 és 2018 kozott adatait ele-
mezték. Ezek a felvételek a haztartds minden tagjara,
igy az egyUtt él6 par mindkét tagjara is kiterjedtek.

Implicit kontrollcsoportnak azokat az egyitt él6
parokat tekintették, amelyeknek a tagjai ugyanabban
az id6pontban nem voltak munkanélkiliek. Naluk
tehat vagy mindkét fél folyamatosan foglalkoztatott
volt, vagy egyiktk folyamatos alkalmazasban volt és
egyltt élt egy nem foglalkoztatott tarssal.

A f6 flggetlen véltozd egy munkanélkiliségi
szakasz, amelyet Ugy definidltak, mint a parkapcso-
latban él6k barmelyikének a foglalkoztatotti status-
bol a munkanélkiliségbe vald atkerilését. A német
SOEP esetében a személyek az éves felvételkor nyi-
latkoztak a havonkénti foglalkoztatottsdgi hely-
zetlkrél. Az Egyesult Kirdlysag adatgydjtéseinél
(BHPS és UKHLS) a személyi kérdGiv alapjan lehetett
rekonstrualni az adatszolgaltatd munkavégzési akti-
vitasi helyzetét a felvétel id6pontjara vonatkozdan,
valamint minden munkaerépiacon eltoltott iddszakra,
amely az el6z6 évi adatszolgéltatas Sta eltelt. igy az
elemzésben minden munkanélkiliségi id6szakot figye-
lembe lehetett venni.

A jovedelemtdl fliggd eltéré hatdsok elemzé-
séhez a vizsgalatba bevont mintdt 3 rétegbe, jove-
delmi tercilekbe soroltak, amelyek meghatarozasa-
nak alapja a munkanélkuliségi id6szak kezdete el6tt
2 évvel mért haztartasi jovedelem volt. Ezt a jove-
delmet a vasarléi arindexszel deflaltak, és a haztar-
tds méretének megfelel6en kiigazitottdk az OECD
egyenértéklségi skalajat felhasznalva, vagyis 1-gyel
sulyozva a valaszadot, 0,5-del a tobbi ott él6 felnbt-
tet, és 0,3-del a gyerekeket.

2. abra: A parkapcsolatok felbomlasanak predik-
tiv éves valdszinlisége a férfiak és n6k munkanél-
kilisége szerint Németorszagban (1984—2008) és
az Egyesult Kiralysagban (1991-2018)

A munkanélkiliségi kategoria itt azt jelenti, hogy
az egyik élet- vagy hazastars munkanélkuiliségi
id6szakot élt meg, a nem munkanélkili parkap-
csolatban pedig egyik fél sem volt ilyen helyzet-
ben. A férfi-né kilonbség tesztjei nem mutatnak
kirivo eltéréseket.
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A leird statisztikak szerint az Egyesilt Kiralysag-
ban a parok 27%-a tapasztalta meg a munkanélkili-
séget, mig Németorszaghan 25%-uk. A parkapcsola-
tok szétvaldsanak aranya az Egyesult Kiralysagban 15,
Németorszagban 13% volt.

Kontrollvaltozékként az egyén szintjén figye-
lembe vették a kort, mindkét fél iskolai végzettségét
(Németorszagban az ISCED 6sszevont fécsoportjait,
az Egyesilt Kirdlysagban sajat, de 6sszehasonlithato
kategdridkat alkalmazva), valamint a foglalkozast
(Németorszagban az ISCO f6csoportjai, az Egyesilt
Kiralysdgban némileg mas, de azonosithaté némen-
klatira szerint). A pdrkapcsolat szintjén még hozza-
adtak a felvétel évét, a haztartasban él6 és a korabbi
kapcsolatokbdl sziletett gyermekek szamat, a csala-
di allapotot (egyltt él6 vagy hazas), a parok 6sszjove-
delmét, a munkaerépiaci statust (egyik vagy mindkét
partner foglalkoztatott), valamint egy esetleges korabbi
munkanélkiliséget. Tovabbi szempont volt a két partner
kozotti korktlonbség, és alkalmaztak egy dummy valto-
z6t is az azonos vagy kilonboz6 iskolazottsagi szintre.

Becslést készitettek az egyik partner munkanél-
kiliségének a parkapcsolat feloomlasara gyakorolt
hatasardl egy eseménytorténeti logit modell segitsé-
gével. Tesztelték az elsé hipotézist, mely szerint egy
munkanélkiliségi id6szak megnoveli egy azt kovetd
szétvalds kockdazatat.

Hasonlo vizsgalat készilt a jovedelmi tercilek sze-
rint is, amely szerint a legalacsonyabb tercilben Iév§
parok esetében rendszerint magasabb volt a kilon-
valas kockdzata, mint a kozépsbében, és a kdzépsében
valamivel magasabb volt ez a kockazat, mint a fels6
tercilben. Az eltérések nagyobbak voltak az Egyesilt
Kirdlysagban, mint Németorszagban, de mindkét
orszagra igaz, hogy az alsé és felsé tercilekbe tarto-
26k valasi ardnyai kozotti kilonbség jelentds volt.

A szerz6k ugynevezett robusztussagi teszteket
végeztek, példaul a nemek munkanélkiliségének
eltérd hatasat illetéen, azt az elméleti varakozasu-
kat ellenérzendd, hogy a férfi munkanélkilivé vala-
sa bomlasztobb hatdsu a parkapcsolatra, mivel tobb-
nyire 6 biztositja a magasabb jovedelmet a haztartas
szamara. Az derdlt ki, hogy amennyiben a férfi és a
né hasonld Osszeget keres, a férfi munkanélkiliségi
id6szaka nem lesz olyan rombold hatasu a parkap-
csolatra, mivel nem okoz dramai valtozast a gazdasagi
korilményekben.

Egy masik teszt soran megkllonboztették a par-
kapcsolatokatjogihelyzetikszerint,azazhogy hazas-
sagban vagy anélkil élnek-e egyUtt. Ez azt igazolta,
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hogy a hazassag nélkil egyltt él6 parok esetében
nagyobb volt a kilonvalas veszélye.

Dilemmat okozott az is, hogy sok munkanélkdli-
ségi id6szak rovid ideig tartott, és igy nem vezetett
sulyosabb szocidlis és gazdasdagi kovetkezményekhez.
Ezért a vizsgdlati modellt Ugy alakitottdk at, hogy
csak a legaldbb 4 hoénapig tartdé munkanélkiliségi
szakaszokat vették figyelembe. Ez a véltozat id6ben
ugyanazt a mintdzatot adta, csupan a hatds mértéke
lett némileg nagyobb.

Végul azt is vizsgaltdk, hogyan viszonyulnak az
egyéni szinten mért adatok ahhoz a megallapitdshoz,
hogy az aggregalt munkanélkiliségi aranyok néveke-
dése mellett csokkennek a vélasi ardanyok. Ehhez a két
orszag paneladataibdl szamitott, regiondlis valasi ara-
nyok mellé odatették az Eurostattél kapott regionalis
munkanélkiliségi ratadkat. Ezzel regressziés modellt
tudtak késziteni a 16 német szovetségi tartomanyra
és 12 brit régiéra egy 26 éves id6szakra (1992—-2017).

Amennyiben igaz, hogy az egyitt él6 parkapcso-
lat egyik f6 el6nye a kozos fogyasztas és a kedvez6t-
len életeseményekkel szembeni nagyobb biztonsag,
a munkanélkiliségnek csokkentenie kellene a kilon-
valas kockdazatat. A munkanélkiliség ugyanakkor gaz-
dasagi bizonytalansagot és lelki stresszt okoz, amivel
ronthatja a kapcsolatok min&ségét, névelve a szaki-
tdsok kockdazatat.

Attekintve az eddigieket, a szamitdsok azt mu-
tatjdk, hogy a munkanélktliség mindkét orszdgban
noveli a kilonvalasok kockazatat, a valasi arany 0,5
szazalékponttal nétt a munkanélkiliségi id6sza-
kot kovetd 2 évben. A panel regressziok szerint a
parkapcsolatok megszenvedték mind a férfi, mind
pedig a nd munkanélkilivé valasat az utébbi évti-
zedben. Az elemzés csak részben igazolta, hogy az
alacsony jovedelm( hdaztartdsokban valdszinlbb a
kalonvalds, mint a magas jovedelmlekben. Végl
megallapitottak, hogy a két orszag valasi aranyai
hasonldak az olyan parkapcsolatok esetében, ame-
lyekben legaldbb 2 éve éltek egyitt és a munkanélkli-
ség csaknem olyan destabilizald hatasu volt Németor-
szaghan, mint az Egyesiilt Kirdlysagban.

Csaladszocioldgiai szempontbdl a f6 Gzenet, hogy
a parkapcsolatok 6sszetartasa helyett a munkanélku-
liség inkabb sértlékenyebbé teszi Sket, fuggetlendl
attél, hogy melyik fél vesziti el az allasat, illetve hogy
milyen a haztartds anyagi helyzete. Ezzel egylitt meg-
figyelhetd a n6k munkaerdépiaci helyzetének véltozasa,
az eltdvolodas a parkapcsolat stabilitdsat jelentd,
hagyomanyos, dominansan férfi keresds modelltd!



egy U], a nemek szerepének egyenl6ségét megvaldsi-
té modell felé, amelyben mindkét fél munkavégzése
erdsiti a partnerkapcsolat stabilitdsat.

A szerz6k ajanldsa, hogy vizsgalatuk korldtain tul-
lépve a kovetkezd kutatdsok haszndljanak bdévebb
mintakat, példaul orszdgos nyilvantartdsi adatokat,
amelyekkel tébb kapcsolatot lehet felderiteni a tarsa-
dalmi rétegezettség, a munkanélkiliség és a parkap-

csolatok stabilitdsa kozott. Ehhez a panelvizsgalatok
mintaiban viszonylag kevés volt a munkanélkiliséget
megélé parkapcsolat. Az is lehetséges, hogy felll-
becsilik a néi munkanélkiliség hatdsat a valasokra,
amennyiben f6leg a stabil dlldsokban lévékkel szamol-
nak és nem veszik figyelembe a marginalis helyzetben
lévé dolgozokat.
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A németorszagi mikrocenzus
lehetdségei és korlatai a menekultek haztartas-
és lakasstrukturajanak értékelésére

Sonja Haug — Simon Schmidbauer: Haushalts- und Wohnstrukturen von Gefllchteten in
Deutschland — Moglichkeiten und Grenzen der Auswertung des Mikrozensus

Wirtschaft und Statistik, 2022. 1. sz. 83-96. o.

URL: https://www.destatis.de/DE/Methoden/WISTA-Wirtschaft-und-Statistik/2022/01/

haushalts-wohnstrukturen-012022.html

A Németorszagba érkezett menekiiltek demografiai alapadatait a 2017. évi mikrocenzus kérddive
alapjan dolgoztak fel. Egymastdl eltéré a magan- és a kozosségi (intézeti) haztartasokban laké mene-
kiiltek adatainak kore és lefedettsége. Az adminisztrativ adatforras szerint regisztralt menekiiltek egy
része olyan kozosségi haztartdsban lakik, amelyre a mikrocenzus nem terjedt ki, a felmérésbdl kima-
radtak torzithatjak a hivatalos demografiai mutatdkat. Panelvizsgalatok egészitik ki a menekultekre

vonatkozd 2017. évi statisztikai adatgydjtést.

TARGYSZAVAK: adminisztrativ adatbazis, menekilt, bevandorld, mikrocenzus haztartési adatai, mikrocenzus szemé-

lyi adatai, tertleti bontas, Németorszéag, 2017

A németorszagi mikrocenzus jogszabdlyai a 2016

utdni felmérésekre a korabbitdl eltéré adatkort

tartalmaznak. Felmérik a kalfoldi allampolgarok,

ezen belll a magan- és a kdzosségi haztartasokban

él6 menekiltek adatait is. A bevandorolt népesség

id6ponti és terlleti bontdsu személyes adatai az

adminisztrativ, a szocioldgiai kutatdsi, valamint a

hivatalos statisztikai forrasok alapjan elemezhet6k.
A Németorszagba bevandorldk statusa megalla-

pithatd a mikrocenzus magdnhdztartdsi kérd8ivének

valasza alapjan, megjeldlik a személyek bevandorlas-

sal kapcsolatos statusat is:

e foglalkoztatott, munkavallalé; a beutazdsa el6tt
megtaldlta a munkahelyét;

e foglalkoztatott, munkavallalé; a beutazasa el6tt
nem taldlt munkahelyet;

e oktatasi célu a tartdzkodas (képzés, tovabbképzés);

e csalddegyesité célu a tartdzkodas (csaladtagjaval
érkez6, azt kbvetd személy);

e csalddalapito célu a tartdzkodas (Németorszag-
ban él6 hazastdrsa, illetve partnere a személy);

¢ menekilt (indoka lehet szokés, Gldozés, kiutasi-
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tds, menedékjog kérelme);

e letelepedés a szandéka, az Eurdpai Unid tagalla-
mabol szabadon érkezé személy esetén;
e egyéb céld bevandorlas.

A szakpolitikai program része a menekiltek csa-
ladegyesitése, a kormanyzat tdmogatja a kiskord me-
nekultek tarsadalmi beilleszkedését a helyi intézmé-
nyekkel (Vaghri [2019]).

Az Gsszeirt menekilt

tartozkodasi helye

A valaszolok A valaszolék

szama, 1000 f6 megoszlasa, %

Maganhaztartas 775,0 89,5
Ko6z6sségi haztartas 90,6 10,5
Osszesen 865,6 100

1. tablazat: A mikrocenzusban valaszoldé mene-
kalt statustiak a haztartas jellege szerint Német-
orszagban, 2017


https://www.destatis.de/DE/Methoden/WISTA-Wirtschaft-und-Statistik/2022/01/haushalts-wohnstrukturen-012022.html
https://www.destatis.de/DE/Methoden/WISTA-Wirtschaft-und-Statistik/2022/01/haushalts-wohnstrukturen-012022.html

A menekiilt személy tartézkodasi helye

Magan- Koz6sségi ..
; ; ; . Osszesen
haztartas* haztartas*
A felmérés valaszai
775,0 90,6 865,6
osszesen, 1000 f6
Eletkor szerinti
mutatok, év
Atlag 24,9 24,9 24,9
Szoras 13,7 14,5 13,8
Median 25 24 24
Nemek szerinti
megoszlds, %
Férfi 66,4 79,3 67,7
NG 33,6 20,7 32,3
Csalddi dllapot sze-
rinti megoszlds, %
Egyediilallo 62,0 79,5 63,8
Hazas
B 35,5 19,3 33,8
(parkapcsolatban)
Elvalt vagy 6zve
i 2,5 1,2 2,4

(parkapcsolatban is)

2. tablazat: A mikrocenzusban 6sszeirt menekdl-
tek életkor, nemek és csaladi allapot, tovabba
a haztartas jellege szerint Németorszagban, 2017

*A férfiak szamaranya tobb mint 66%, az egye-
dildllok részesedése 62%-nél nagyobb mindkét
tartozkodasi helyen. A vélaszolé menekiltek élet-
kor szerinti medianja 25, illetve 24 év, ez a németor-
szagi aktiv korl népesség tavlati alakulasat tekintve
lényeges valtozo.

Maganhaztartas*
Mikrocenzus valaszai, 1000 haztartas 30 040,5
A haztartas atlagos nagysaga, f6 1,90
Szoras, f6 1,05

A 2017. évi mikrocenzusban valaszold menekdl-
tek kozel 90%-a magdnhdztartdsban lakott.

Mérhet6 a menekiltek életkor és nemek szerin-
ti Osszetétele és a csaladi allapota, azonban a ma-
ganhaztartasban lakd menekult a mikrocenzus rész-
letes kérdGivére valaszolt, a kozosségi hdaztartds
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A kéz6sségi hdztartdson felmért bevandorld kér-
dései szlkebbek, mint a maganhaztartdsban él6é
a mikrocenzus Uj (2016. decembertdl hatalyos) né-
metorszagi torvénye szerint. A kozosségi hdztartas
munkatdrsa a kovetkez6 személyes adatokat a ren-
delkezésre allo nyilvantartasnak megfelelen kozli,
a bevdndorlok nyelvtudasa ugyanis rendszerint nem
kielégit6 a valaszolashoz:

e atartézkodas helye (telepulés, annak része);

o a kozosségi haztartas jellege;

e a bevandorld személy szlletésének naptari éve,
hoénapja;

e aszemély neme;

e aszemély csaladi allapota;

e aszemély dllampolgarsaga;

e a kozosségi szdllas a bevandorlonak allandd vagy
adtmeneti lakdhelye;

e aszemélynek van-e kulfoldi lakdsa;

e aszemély tartézkodasanak jellemzé statusa.

A kilfoldi személy statusa a felmérés id6pontja-
ban tobbféle lehet a bevandorlds németorszagi (tar-
tozkodasi, menekiltigyi és egyéb) adminisztrativ
adatallomanya szerint:

e amenekUlt status irdnti kérelmét beadta;

e megindult a menedékkérelem elbirdldsa;

e Németorszdg menedékjogot adott;

e a menedékkérelmet elutasitottak Németorszdgban.

3. tablazat: A mikrocenzus magdnhdztartdsainak
szama és atlagos nagysaga a lakok allampolgarsaga*
szerint Németorszagban, 2017

Németorszagi maganhaztartas

Kiilfoldivel .
Osszesen
Menekiilttel Egyéb bevandorldval
396,0 8286,0 38722,5
2,40 2,38 2,01
1,77 1,33 1,14

kérdGive viszont ennél kevesebb valtozoét ir eld.

A mikrocenzus kozel 39 millié németorszagi haz-
tartast irt 6ssze 2017-ben, ebbdél 30 milliéban csak
német allampolgarok élnek, kozel 8,7 milliéban be-
vandorolt személyek (is), ezen belll kozel 400 ezer
maganhdztartasban élnek menekiltek.



1. dbra: A maganhaztartdsok megoszldsa a lakok
allampolgarsdga* és a haztartasban él6k szama
szerint Németorszagban, 2017, szazalék (csoport
6sszesen = 100)

*Az abrat az ismertetd készitette a forrasm(i adata-
ibél. A maganhaztartasok lakoinak allampolgarsa-
gat a diagramok a 3. tabldzat oszlopai szerint jelolik:
a maganhaztartas tagjainak szama a minta egészé-
ben (TOT), ebbdl: egyéb bevandorléval (MIG), mene-
kilttel (ASY) és bevandorld nélkul (DEU). A haztartas
tagjainak szama (H_1, H_2 stb.) a fiigg6leges tengely
jelolése szerinti. A DEU kategéria haztartasainak
négyotode legfeljebb kétszemélyes, ugyanakkor a
menekdilteké (ASY) 3 vagy tobb személyt tartalmaz
a minta mintegy 38%-aban.

2. adbra: Az 6sszes valaszold (TOT) és a kiskoru me-
nekiltek (018) szamaranya a lakdhely térségének
3 tipusa* és jellege (Priv, ASY) szerint Németorszag-
ban, 2017, szazalék (valaszoldk szama = 100)

*Az abrat az ismertet6 készitette a forrasmd ada-
taibdl. A magdnhaztartdsok (Priv) és a kozosségi
haztartasok (ASY) térsége az Eurostat georeferencia
rendszerének tipusai szerint: varosi (URBAN), varo-
sihoz hasonlé (SEMI_U) és vidékies (RURAL). A bal
oldali két diagramsorozat a valaszold 0sszes mene-
kdlt (TOT), a jobb oldaliak ebbdl a kiskord meneklt
valaszoldk (0-18) szazalékos szamaranya.

A bevandorlot tartalmazd és nem tartalmazé
németorszagi maganhaztartasok tagjainak szdma 0sz-
szehasonlithatd a mikrocenzus adataival.

A magan- és kozosségi haztartasban osszeirt me-
nekultek lakéhelye 3 nagy csoportba sorolhaté. A véla-
szold menekultek lakdhely és életkor szerinti megosz-
lasa a térségek 3 tipusa szerint is 0sszehasonlithato.

A nemzetkozi teriletstatisztikai ajanlasok megki-
[6nbozetik a varosi, a varosihoz hasonld és a vidékies
tertleti kategdriat. Az Eurostat csoportositdsa e 3 tipust
a néps(rlség, valamint az 1 négyzetkilométer tertletd
cella teleplléseinek lakénépessége szerint hatarolja el
(EU [2021). —NZ

Osszehasonlithaté a valaszoldk és ebbdl a kisko-
ruak szamaranya a bevandorld nélkili (DEU), a bevan-
dorlét (MIG) és a menekultet (ASY) tartalmazd magadn-
hdztartdsokban Németorszag térségeinek fent emlitett
3 alaptipusa szerint is.
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A menekiltek Németorszagha érkezésének id6-
pontja a hivatalos nyilvantartas alapjan vethet§ ossze
a maganhaztartasaik mikrocenzus szerinti létszamaival.

A szdvetségi bevandorlasi nyilvantartas min-
den kulféldi személy Németorszagba érkezésének
adatdt tartalmazza. A menekilt érkezése a 2017. évi
mikrocenzusban csak a maganhaztartds kérdgivének
valtozdja, a kozosségi haztartas kérddive ilyen szemé-
lyes adatot nem tartalmaz.

A menekilt létesithetett magdnhdztartast (Priv)
a kezdeti (atmeneti) kdzosségi haztartas (ASY) utan.
A bevandorlé lakéhelye valtozik, ha varosbdl vidékre,
vagy ellenkez§ iranyban vandorol az érkezését kove-
téen. —NZ

A felmért lakéhely eltérhet a menekilt érke-
zésének évében regisztralt térségtdl, telepuléstdl.
A bevandorld tobbféle magan- és kdzosségi haztar-
tasban lakhat és vandorolhat az orszagon belll az




3. abra: A valaszoldk (bal oldali dbra), ebbdl a kis-
kortak (0-18, jobb oldali dbra) szamaranya a lako-
hely jellege* és a térség 3 tipusa szerint Németor-
szagban, 2017, szazalék (vélaszolok szama = 100)

*Az dbrat az ismertetd készitette a forrdsmu
adataibol. A magénhaztartdsok a 3. tablazat osz-
lopai szerint: a minta egészében (TOT), ebbdl
egyéb bevandorloval (MIG), menekilttel (ASY)
és bevandorlo nélkil (DEU). A jobb oldali dbra a
maganhaztartasban felmért kiskordak (0—18) sza-
zalékos szamaranya. A maganhaztartasok térsége
az Eurostat georeferencia rendszerének tipusai
szerint, a 2. abra jegyzete szerint jel6lve. A kiskoru
menekultek (ASY, 0-18) mintegy 19,5%-a vidéki-
es, 32,8%-a varosihoz hasonlé telepilésen lakik.

4. adbra: A maganhaztartdsban laké menekdl-
tek szama az érkezés id6pontjanak adatdval a
mikrocenzus (MZ 2017) és a hivatalos nyilvantar-
tas (BAMF) szerint Németorszagban, 2014—2017,
1000 f6

*A2017. évimikrocenzus adata a maganhaztartds

(Priv) kérd&ivében a menekilt érkezésének nap-

érkezést, regisztralast kovetéen. A lakdhely térsé-
gének valasztdsa Osszeflgg a helyi foglalkoztatasi,
képzési, csaladi sth. feltételekkel.

A hivatalos bevandorlasi adatbazis tartalmazza a
kilfoldiek statusat, ezen belll a regisztralt menekilt
érkezését, a menedékkérelem benyujtasanak id6-
pontjat. A menedékes stdtus a nemzetkdzi konven-
ciok szerint kérelmezhet6 Németorszagban. A kérddiv
a menekllt status tobb lehetséges indokat emliti,
ilyen a szokés, az Glddzés, a kiutasitas. A vdlasz nem
kozli, hogy a menekiltkérelem elbirdldasa milyen
szakaszban tart, azt sem, hogy mikor adtak meg a
menedéket vagy a beadott kérelmet mikor utasitot-
tak el a regisztralast kovetben.
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tari éve (bal oldali oszlopok). Ellenérzé adatsor a
szOvetségi hivatali nyilvantartas (BAMF) létszama
a menekiltkérelem benyujtdsanak id6pontja sze-
rint (jobb oldali oszlopok). A kdzosségi haztartas
(ASY) kérddivei a menekilt Németorszagba érke-
zésének évét 2017-ben nem tartalmaztak.

A regisztradlt menekiltek szama sokkal na-
gyobb az adminisztrativ forrdsokban, mint az egyes
targyévekben érkezett menekilteké a 2017. évi
mikrocenzus szerint. A szovetségi bevandorlasi hato-
sag a 2014 és 2017 kozott benyujtott 6sszes mene-
dékkérelem mintegy 41,6%-at fogadta el. A 2017.
évi mikrocenzus kérd&ive nem méri fel a menekult
szdrmazasi orszagat. A személyes adatok védelmé-
vel fligg 6ssze, hogy a menekiltek elsédleges szar-
mazasi orszagat (igazolhatd allampolgarsagat) csak
kell6éen nagy részminta esetén mérik fel. Mas forra-
sokbdl ismertek a fontosabb haborus térségek (Sziria,
Afganisztan stb.), amelyekbdl a legtobb menekilt
érkezett Németorszagba.

A kdz6sségi haztartasban lakd akkor lehet eleme
a mikrocenzus mintajanak, ha a menekultek elhelye-
zésére kijelolt intézményben irtdk 6ssze. A felnétt
nélkdl érkezett kiskord menekdlt lakhat (dtmeneti-
leg) ettdl eltérd rendeltetésd ifjusagi otthonban is.
A regisztralt menekilt kdzosségi haztartasa lehet



példaul bintetés-végrehajtasi intézmény, hajlékta-
lanszallds, védett n6k kozosségi szdlldsa stb. Nem
mérték fel az ilyen egyéb rendeltetésd kdzosségi
haztartdsban lakd regisztralt menekilteket.

A 2017. évi mikrocenzus mddszertana szerint fel-
mért kozosségi hdztartdsok létszamaranya a mene-
kiltként nyilvantartott személyek egytizedét tartal-
mazza. Ugyanakkora ez a rata évek éta tobb mint 25%
a szOvetségi bevandorlasi hivatal és kiemelt gazdasagi,
munkaer@piaci, valamint vandorlds- és menekult-
Ugyi kutatodintézetek évente ismételt panelvizsgalata-
nak (Sozio-oekonomisches Panel — SOEP) mintaiban.
Az 8sszes kozosségi haztartds 2016. évi részesedése
a menekulthulldm csucsévében 46% volt.

A mikrocenzus eredményei torzithatjadk Német-
orszag egyes demografiai mutatdit, ahol a menekdil-
tek szdma a ténylegesnél kisebb, a torzitds rontja a
szamitott hivatalos statisztikai valtozok minGségét is.

A kdzOsségi haztartasban laké menekiltek ritkan
lépnek kapcsolatba a szomszédban élé németekkel,
a vellk toltott idejuk kisebb, mint a maganhaztartas-
ban él6k mintaiban. A menekiltek kapcsolata a lako-
kornyezettel a k6zosségi haztartas mérete és foldrajzi
térsége szerint sokféle, a 20 fésnél nagyobb és vidé-
kies telepilésen levd intézmények lakdi inkabb elszi-
geteltek a németektdl a rendszeres panelvizsgalat
2018. évi eredményei szerint.

A panelvizsgdlat longitudinalis mutatéi alap-
jan elemezhetd, hogy az érkezés évében kozosségi
haztartdsban lakdé menekilt lakdhelye miként ala-
kult 2018-ig (UNECE [2020]). A regisztralt mene-
kiltek mintajanak egyharmada vidékies térségben
lakott kezdetben. A panelvizsgdlat 2018-as mintaja-
nak 30—-40%-a az évek soran a vidékies telepiilésbdl
varosi vagy varosihoz hasonld térségbe koltozott.
Ennél kisebb ardnyd (7-10%) a varosbol vidékies
térségbe koltozé menekiltek szamaranya a panel-
vizsgalat ugyanebben a mintaban.

Szoros a kapcsolat a kozdsségi haztartasban eltol-
tott évek szama és a menekilt személy integracidjat
mérd indikdtorok kozott. A magdnhdaztartdsba kol-
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tozés valdszinlisége annal kisebb, minél hosszabb a
kozosségi haztartasban toltott id6. A menekult (kez-
deti) lakéhelyét a bevandorldsi hatdsag dontheti el,
lényeges a szocialis ellatds lehet&ségei is. A kezdet-
ben vidékies térségben lakd menekilt esélye a tar-
sadalmi beilleszkedésre kisebb, mint annak, aki a
Németorszagba érkezésekor maganhaztartasban,
varosban lakott.

Osszefoglalva megdllapithatd, hogy a 2017. évi
mikrocenzus kérdbive egymdstdl és a kordbbiaktdl is
eltéréen meéri fel a kilfoldi allampolgar statusdt, demo-
grdfiai alapadatait a magdn- és a k6z6sségi szalldsok
szerint, azzal a kivétellel, hogy a menekiiltek élet-
kora csak a magdnhdztartdsok kérddivén szerepelt.
A menekiltet tartalmazo haztartdsok adatai a varosi,
a vdrosihoz hasonlo és a vidékies lakohelyek szerint
is elemezheték. A menekiilt nélkili magdnhdztartad-
sok tagjainak szama kisebb, mint a menekdilteké, ahol
tébb a kiskoru csalddtag. Az adminisztrativ adatfor-
rdsok szerint nagyobb a k6zdsségi hdztartdsban lako
menekiiltek szama, mint a 2017. évi mikrocenzus
mutatdiban. A torzitds oka, hogy a k6z6sségi hdztar-
tasban laké menekiilt kérddivét a hivatalosan nyil-
vdntartott bevdndorldsi alapadatokkal téltétték ki,
személyes kikérdezés nélkdil.

A mikrocenzus eredményeit kiegészité panelvizs-
gdlat felméri a bevdndorldk, ezen beliil a menekiil-
tek lakdhelyeinek és azok térségi tipusainak sszefliggé-
sét a nyelvtuddssal, foglalkoztatdssal, a beilleszkedéssel,
a lakdkérnyezetben élékkel tartott kapcsolattal és
elemzi a kezdeti (sok esetben k6z6sségi, dtmeneti)
lakohelyet megvdltoztatd belsé vdandorlds alakuldsat
(Manthei [2021], Sprandel [2018]).

A menekiiltekre is érvényesek a németorszdgi
oktatdsi, népegészségligyi jogszabdlyok. Kormdny-
zati és széles tarsadalmi tdmogatdst igényel, hogy a
mas kulturdlis hdattérrel, hianyos nyelvismerettel érkezé
menekiilt fokozatosan megfelelien a helyi normdknak
(Dudek et al. [2022], Ziersch—Due [2018]).

NADUDVARI ZOLTAN
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A tavmunka meghoditotta a vilagot
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A szerzGk egy 27 orszagra (koztik hazankra is) kiterjedd felvételt hajtottak végre, amelyben a kormany-
zati lezardsok miatt a tdvmunkdban kialakult [6késszer(i valtozdsok jellemzGit tartak fel. A tdvmunka
néhany hét alatt az egész vilagon elterjedt, ami kiilondsen az ingdzok és a gyermekes csaladok szamara
jelent nagy elényt. Altaldnos tapasztalat, hogy a Covid19-jarvany uténi id6szakban is fenn kivanjak
tartani a munkavégzésnek ezt a formajat. A tavmunkaban dolgozdknak altalaban negyede (Magyar-
orszagon 31%-a) otthagyna cégét, ha a munkaltaté megsziintetné a tdvmunkat és ismétarra kotelezné
6ket, hogy 5 napon at a munkahelyilikon dolgozzanak.

TARGYSZAVAK: tavmunka, a munkakoriilmények preferenciai, ingazasi idg, Covid19-jarvany

A Covid19-jarvany hatalmas és hirtelen valtozast
idézett el6 a tdvmunka gyors elterjedésében, ami
az egyének és a szervezetek valasza volt a fert6zés
félelmeire és a kormany kereskedelmi és tarsadalmi
tevékenységeket érinté korlatozasaira. Idével nyil-
vanvalé lett, hogy a tdvmunka nagy népszerlsége
megmarad a jarvany befejezése utan is. A modern
tarsadalomban nincs ehhez foghaté hangsulyos, a
munkakoridlményeket széleskdrlien érint6, robba-
nasszer( valtozas. Egy ilyen fordulat csak a két
évszazada tortént ipari forradalomhoz hasonlithato,
ami jelent@s hatdssal volt nemcsak az ipari, hanem
a mezbgazdasagi termelésre is, az ott dolgozdkat
is beleértve.

A szerz6k 27 orszagra (Brazilia, Kanada, Amerikai
Egyesult Allamok, Ausztria, Franciaorszag, Németor-
szag, Gorogorszag, Magyarorszag, Olaszorszag, Hollan-
dia, Lengyelorszag, Szerbia, Spanyolorszag, Svédor-
szag, Torokorszag, Oroszorszag, Egyesilt Kiralysag,
Ukrajna, Kina, India, Japan, Dél-Korea, Malajzia,
Szingapur, Tajvan, Egyiptom, Ausztralia) vonatkozdan
allitottak 6ssze a Munkabeosztds globalisfelvétele
(Global Survey of Working Arrangements — G-SWA)
cimd kérd@ivet. A felvétel egyedi szintd adatokat
gyljtott a demografiai jellemz&krél, a keresetekrdl,
a tdvmunka jelenlegi szintjérél, a munkaltatok ter-
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veirél és az alkalmazottak kivansagairdl a jarvany
utani tdvmunka vonatkozdsdban, az ezzel kapcsola-
tos észrevételekrdl, az ingdzasi id6rdél, a tavmunka
végzésérevald hajlanddsagrol és még tdbb masrol.
A felvétel 2 hulldmban zajlott le: az els§ 2021. julius
végeén, augusztus elején, a masodik 2022. januar
végén, februar elején. A minta nem reprezentatiy,
mert aszimmetridt mutat a magasan iskolazott sze-
mélyek irdnydba, leginkdbb a kozepes jovedelemmel
rendelkezé allamokban. A felvétel a teljes munka-
id6s, 20—59 éves koru foglalkoztatottakra terjedt ki,
akik elvégezték legalabb az dltaldnos iskolat. A kutatas
vizsgdlja a tdvmunkaval kapcsolatos eredményeket,
terveket, a dolgozdi kivanalmakat, észrevételeket sze-
mélyenként és orszagonként.

Az orszagok kozotti dsszehasonlitasnal elemzik
a nem, a kor, az iskoldzottsdg és a nemzetgazda-
sagi ag szerinti kilonbségeket, 6sszehasonlitasi alap-
nak tekintve az Amerikai Egyesilt Allamok &tlagait.
Ezek a megfigyelések csak azokra terjedtek ki, akik-
nek van okostelefonjuk, szamitégépik, tablagépik
és hasonld eszkozik, mert csak 6k tudtak részt ven-
ni az online felvételben. A tdvmunkaval toltott teljes
fizetést adé munkanapok szédma atlagosan 1,5 nap
(hazdnkban 1,7), ami a 2021 kozepétdl 2022 elejéig
tartd id6szakra vonatkozik. Az orszagonkénti adatok
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0,5 és 2,6 nap kozott szérédnak, a legrovidebb ide-
jU otthoni munkat Dél-Koredban (0,5) és Tajvanon
(0,8 nap) végezték, az Amerikai Egyesilt Allamok-
ban 1,6, az Egyesult Kirdlysagban 2,0, Indidban 2,6
napot toltottek ilyen munkavégzéssel.

A Munkabeosztas és magatartasfelvétel (Survey
of Working Arrangements and Attitudes — SWAA) is
nagy eltérést mutat a munkaaddi tervek és az alkal-
mazottak vagyai kozott a tavmunkat illetéen. Ezen
Osszeirds szerint az amerikai munkaltatok kovetke-
zetesen emelik a tdvmunkaban ledolgozhaté munka-
id6 hosszat, a jarvany befejez6dése ellenére. Hansen
et al. [2022] tanulmanya szerint az Amerikai Egye-
sult Allamokban és 4 mas angol nyelv( orszagban az
olyan Ures allasok szdma emelkedett a 2020 és 2022
kozepe kozott 2 évben, amelyeknél tdvmunkara is
vallalkoznanak, ami az otthoni munka elterjedt-
ségére utal. Adrjan et al. [2021] dolgozata ugyanezt
taladlta 2021 szeptemberében az OECD 20 orszagaban.
E kutatasok azt allitjdk, hogy a tdvmunka egyre tobb
cégnél gyokeresedik meg, noha a Covid19-re visz-
szavezethetd haldlozas Uteme csokken. A videokon-
ferencidk és mas, tavoli kdlcsonhatdsokat létrehozd
technoldgidk megkétszerezddtek a jarvany kezdetén.

A szerz6k a tdvmunka felfutdasat harom okkal
magyardzzak. 1. A jarvany kikényszeritette a tomeges
tarsadalmi kisérletet a tdvmunkat illetéen. 2. A kisérle-
tezés az Uj informacidk 6zonét generdlta a tdvmunka-
val kapcsolatban, ami nagyban megvaltoztatta az ész-
revételeket az Uj munkamddszer gyakorlatiassagarol
és hatékonysagardl. 3. Az Uj informdciok fényében az
egyéneknél és a szervezeteknél Ujra optimalizaltdk a
munkakorilményeket és nagyobb bizalom alakult ki
a tdvmunka irdnt. A népszer(iségét az is novelte, hogy
a jarvany el6tti varakozdsokhoz képest a legtébb dol-
gozé meglepddott azon, hogy a tdvmunka termelé-
kenysége nétt a pandémia idején, azaz produktivab-
bak voltak, mint ahogy vartak. A munkaltaték terve a
jarvany utan a tdvmunka tovabbi kiterjesztésérdl szol,
ami mind a 27 orszagra egységesen igaz.

Szamos fejlesztés is segitette a nagymértékd, tar-
tésnak igérkezé tdvmunka kialakuldsat. Uj beruhaza-
sok torténtek a lakdsokban és a szervezeteken beldl,
hogy megkonnyitsék a tdvmunka alkalmazasat, a gya-
korlat altali tanuldst, az el6rehaladast a termékekben
és a technoldgidkban, a sokkal nagyobb elfogadast
a tdvmunkat illetéen. A sokaig fennmaradé fert6z6-
dési kockdzatok miatt az emberek preferdini kezdték
a munkavégzésnek ezt a formajat. Az internet, a fel-
hé felbukkandsa, a kétiranyd videotechnoldgidk mar
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a jarvany el6tt létrehoztak a tavmunkara valo atallas
feltételeit. A G-SWA felvétel adatai szerint az alkal-
mazottak a heti 2-3 napos tdvmunka lehet8ségét ugy
veszik, mintha fizetéstket 5 szdzalékkal megemelték
volna. Masképpen fogalmazva: ennyit lennének képe-
sek fizetni érte, hogy munkaidejik egy részét otthon
dolgozhassak le. A tdvmunkaban dolgozdk egynegye-
de otthagynd a cégét, ha a munkaltaté arra kotelezné
6ket, hogy Ujra 5 napon at a munkahelyikon végez-
zék munkajukat és olyat keresne, ahol engedélyezik
a tdvmunkat.

Az ingdzasi id6 megtakaritdsa a legnyilvanva-
I6bb és legfontosabb elény az e munkatipusban
dolgozdék szamara. A lakasrél a munkahelyre valo
napi oda-vissza utazas atlagos ideje 64 perc, ami
az Amerikai Egyesilt Allamok és Szerbia 48 percé-
tél (Magyarorszédgon 58 ) az indiai 93, illetve a kinai
96 percig szérdédik. A nék jobban értékelik a tav-
munka nyujtotta elényoket, mint a férfiak. A hazas csa-
ladi allapotuak nagyobb aranyban valasztanak a
tdvmunkat, féleg a 14 éven aluli gyermekes szulék.
Az ingdzasi id6 novekedésével nagyobb a hajlandoé-
sag arra, hogy a felajanlott tavmunkat elfogadjak.
E tanulmany azt is kiemeli, hogy a jarvany alatti ott-
hon végezheté munka is fontos tényez§ volt a virus
terjedésének lassitdsaban. A tdvmunka terén az
orszagok kozottmért kiulonbségekben jelentds sze-
repe volt a kormanyzati lezardsok eltéréseinek és a
pandémia el6tti , digitdlis el6készitettségnek”.

Az e kutatasban résztvevéket ugy toboroz-
tak, hogy igénybe vették a kulonbozé haldzatokat,
atobbszoros hirdetési csatornakat (Facebook, Google
Adwords stb.), adatbazisokat és a javasolt szemé-
lyeket. E feladatért pénzt, nyugtdt vagy jutalompon-
tokat kaptak, amit adomanyozdasra hasznalhattak fel.
A felvétel masodik hulldmdban még Oroszorszag és
Ukrajna is a minta része volt, mikbzben az orosz
csapatok mar Ukrajna hatdranak kozelében tartdz-
kodtak. A szerzék kirostaltak a mintabdl azokat (5%),
akik rekordidd alatt toltotték ki a kérddivet, illetve
akik egy figyelmet ellen6rzé kérdést nem valaszol-
tak meg j6l (15%). lgy az elsé hullamban 15 orszagbdl
12 229 vélaszadd maradt a mintdban, mig a masodik-
ban 23 849 f&t vettek figyelembe. A kitoltési idé me-
didnja 7,3 és 9,5 perc kozé esett. Az okostelefonokon
és egyéb eszkozokon leadott valaszok miatt hidnyoz-
nak azok, akik nem hasznélnak ilyeneket. Ez a tény
természetesen hatdssal van a kapott eredményekre is.
Ez olyan mértékl aszimmetridt mutat, hogy példaul
Kindban a felvételben résztvevék 90%-anak legaldbb



féiskolai végzettsége van, mikdzben a Gallup szerint
ez az érték e hatalmas orszagban csak 27%.

A munkaltatdk a Covid19-jarvany utdn atlagosan
csak 0,7 nap tdvmunkat terveznek. Gorogorszagban,
Szerbidban és Tajvanon csak 0,3 napot, Dél-Korea-
ban és Ukrajndban 0,4-et, Ausztralidban és az Egye-
sult Kirdlysagban 1,0 napot, mig Indidban 1,8-et.
Az Amerikai Egyesilt Allamok kézépen helyezkedik el
a maga 0,8 napjaval. Az alkalmazottak heti 1,7 napot
szeretnének otthon végezhet6 munkaval télteni, ami-
ben szintén nagy az orszdgok kozotti szérodas. Kina-
ban 1,1 napot, Dél-Koreaban 1,2-et, Franciaorszagban
és Tajvanon 1,3-et, mig Kanadaban 2,2-et, Brazilidban
és Szingapurban 2,3 napot. Az Amerikai Egyesult
Allamok értéke 2,1 nap/hét. Altalanosan megallapit-
hatd, hogy az alkalmazottak minden orszagban tobb
id6t szeretnének tdvmunkaban dolgozni, mint amit
a munkaltatok terveznek. Az eltérés meghaladja
a fél napot.

Az otthoni munkavégzés lehetdségét a dolgozok
nagyra értékelik. A valaszokbdl az derUl ki, hogy sza-
mukra ez atlagosan egy 5%-os fizetésemeléssel ér fel,
de 7-8%-osnak érzékelik Brazilidban, Egyiptomban,
Indidban és Torokorszagban, 8,8-nek Szerbidban,
mig Ukrajndban 12%-osnak. Kindban egy nagy uta-
zasi iroda felajanlotta a dolgozdinak, hogy 9 hdnapig
heti 4 napon otthon dolgozhatnak, de az 6tddikben a
munkat az irodaban kell végeznitik.Az ajanlatra a dol-
gozok fele igennel valaszolt. A tdvmunka legnagyobb
el6nyének az ingdzas kivaltasat tekintik (51%). 41%-uk
(tobb valaszt is elfogadtak) a rugalmas munkaid6t
nevezte meg, ugyancsak 41%-uknak fontos, hogy
kevesebb id6t kell toltenitk tisztalkoddssal, mun-
kaba készlléssel, 37%-uk a nyugalmat nevezte meg,
mig 18%-uk a kevesebb értekezletet. A munkahe-
lyi feladatvégzés el6nyénél 49-49%-uk a személyes
egyUttmUkodést és a szocializaciot, 41%uk a munka
és a személyes élet elhatdrolddasat, 40%-uk a jobb
felszereltséget emlitette meg. Kahn [2022] tanul-
manyaban Ugy 6sszegez, hogy a tavmunka kiterjeszti
a személyes szabadsagot, javitia az életminGséget,
Uj foglalkoztatasi lehet&séget teremt és épiti a tarsa-
dalmi t6két a tdvmunkat végzék lakdkozosségében.

A gyermekekkel él6knek a tdvmunka a legna-
gyobb aldas. Erdekes eredményre vezet, ha az egye-
daladllé néket és férfiakat hasonlitjuk 6ssze a tavmun-
karol vallott nézeteikrdl. Az ilyen statusu nék nagyobb
értéknek tartjdk a tdvmunkat, mint az egyedulal-
|6 férfiak. Ebben szerepe lehet annak, hogy a nék a
gondozasi és haztartasvezetési feladatokra tobb id6t
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szannak, mint a férfiak, ezért az idémegtakarito tav-
munkahoz is jobban ragaszkodnak. Osszehasonlitot-
tdk a két végletet: egyetemet végzett hdzas né 14 év
alatti gyermekekkel, 45 perces egyiranyu ingazassal,
illetve egyedulalld férfi fGiskolai végzettséggel, aki
5 percre él a hivatalatdl. Ez a hipotetikus n6 4,6%-kal
fizetne tobbet a tdvmunka lehetdségéért, mint a fen-
ti ismérvekkel rendelkez férfi. Még nagyobb kilénb-
ségek is kialakulhatnak, ha példaul az eltéré korcso-
portok is szerepelnének az 6sszehasonlitasban.

A kérd6iven 6ssze kellett hasonlitani a Covid19
elétti varakozdsokat a tavmunka tapasztalataival.
A jarvany el6tti otthoni munka hossza mindossze 0,25
nap volt. A felvétel egyik legnagyobb meglepetése,
hogy a jarvany el6tti negativ varakozasokhoz képest a
pandémia alatti tdvmunka a vartnal nagyobb termelé-
kenységgel jart, rdadasul mind a 27 orszagban. Ez a fej-
lemény is hozzdjarul ahhoz, hogy a tdvmunka tartds-
sa valjon. Er8s pozitiv kapcsolatot talaltak az otthoni
munka termelékenységének novekedése és a terve-
zett tdvmunka szintje kdzott. E valtozdsokhoz a jarvany
el6tti évtizedek fontos technikai fejlédésére is szlikség
volt. El6rehaladds tortént a technoldgidkban, az infra-
strukturaban, a termékekben, amelyek nélkil sem az
internet, sem a kétirdnyu videokapcsolatok, sem a ta-
volbol érkezd és oda irdnyuld egymasra hatdsok nem
johettek volna létre. A technika altal felkinalt tav-
munka-lehetdségeket viszont nem vagy alig hasznal-
tak ki a jarvany el6tti idészakban. Ha nincs a jarvany,
a tdvmunkadban megvaldsult mai eredményeket csak
igen lassan, hosszu éveken at érték volna el.

Emmanuel—Harrington [2021] azt talalta, hogy
a jarvany eldtt egy telefonos lgyfél-tdjékoztatasi
kdzpont feladatait tdvmunkdba kiszervezve a leg-
kisebb termelékenységet felmutaté munkavallaldk
taldltdk e format a legvonzobbnak. A legprodukti-
vabbak pedig ragaszkodtak a munkahelyen vég-
zett tevékenységhez. Ez a negativ szelekcids hatas
azért kovetkezett be, mert a tdvmunka szinte isme-
retlen volt a legtobb ember szamdra, ezért elter-
jesztéséhez az emberek tajékoztatdsara, felvilago-
sitdsdra is sziikség van. A jarvany alatt a tdvmunka
elfogadottsdga dinamikusan emelkedett minden
orszagban. Most sokkal kevesebben vannak a felel&s-
ségtél meghatrdlé emberek, mint a jarvany el6tt.
A tdvmunkdra ajanlatot kapott dolgozok kozott sok-
kal kevesebb a hezitdld,mint el6tte. A tdvmunka
megitélésében olyan fordulat allt be, amire keve-
sen szamitottak. A jarvany a munkdltatdkat is arra
Osztonozte, hogy invesztdljanak a munkahelyi fel-



szerelésekbe és digitalis technoldgidkba, amelyek
tdmogatjdk a tdvmunkat. A cégek Uj vezetési mdd-
szereket, gyakorlatokat vezetnek be, amelyek segi-
tik a jarvanyra adott vdlaszt, a tavmunka elterjesz-
tését. A jarvany visszatérésének félelme miatt a
dolgozdk kozil is egyre tobben preferdljak a tav-
munkat, még azok is, akik a kezdeteknél nagyon ide-
genkedtek téle.

A tdvmunka nemcsak a benne részt vevéknek
nyujt elényt, hanem a csalddtagoknak is. Mégsem
allithatd, hogy mindenki szamara kivanatos az ott-
hon végezhet§ munka, mert sokan vannak, akiknek
nagy igénylk van a munkatarsakkal valé taldlkozasra.
Tanulni akarnak télik, de fontos szamukra a halézat-
épitési lehetség kihasznaldsa is.

Az amerikai Uzleti  bizonytalansagfelvétel
(USSurvey of Business Uncertainty) szerint 2022. apri-
lis-majusban az USA-beli cégek 40%-a engedélyezi
az 1 vagy 2 napos tavmunkat, hogy boldognak Iassa
alkalmazottait és mérsékelje a bérkovetelési nyomast.
A vallalatok nagyobb része nem osztja ezt a nézetet.
Elon Musk példaul elGirja a Tesla dolgozdinak, hogy
hetente legalabb 40 6rat a munkahelylkoén dolgoz-
zanak. O ugy latja, hogy a szenior munkatarsak fizikai
jelenléte sokat segit a fiataloknak, akiktél folyamato-
san tanulhatnak. Mexikdban viszont a munkatorvény-
konyvét is modositottak: a tavmunkaban részt vevék
otthondban megbizhatd elektromos aramszolgalta-
tasnak, vilagitasnak és egyéb ergondmiai feltételek-
nek is adottnak kell lennitik. A holland parlament
példaul eldirta, hogy a munkaltatonak figyelembe
kell vennie a dolgozdk tdvmunkaval kapcsolatos igé-
nyeit, de szabdlyozza e munkaforma visszautasita-
sanak lGgyét is.

Az otthon végezhet6 munka gyengiti az innova-
cidban korabban tapasztalt térbeli koncentraciot, és
ugy tlnik, hogy a videotechnolodgidk, a felh6felbukka-
nasa és mas fejlesztések ezt a koncentraciot l1ényege-
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sen nem befolydsoljdk. A Microsoft 61 182 dolgozdja
szerint a megvaltozott munkavégzés a kommunika-
ciés kapcsolatokban novelte az aszinkronitdst, ami
az egylttmikodést sokkal statikusabba tette. Sok
tapasztalat még nincs, de van ok az optimizmusra,
hogy az otthon végezhet6 munka nem csokkenti sem
a kommunikacio, sem az innovacid Gtemét.

A tavmunka kilondsen az amerikai metropoli-
szokban terjedt el. A 10 legnépesebb USA-beli nagy-
varosban a fizetett munkanapok 38%-aban dolgoztak
otthon, a kdvetkez6 40 nagyvaéros atlaga 30, mig a ki-
sebb varosoké csak 27%. San Franciscoban, az 6bdlhoz
kozeli varosrészben ez a rata elérte a 45%-ot. A jar-
vany el6tt ezek az értékek 20-30 szdzalékponttal vol-
tak kisebbek. A tdvmunka felgyorsitotta a szuburban
terdletre valé kikoltozés Gtemét. Ez a jelenség kilono-
sen a gyermekes csaladokban valt gyakoriva, amelyek
alacsonyabb bérleti dijat igényl6 lakasokat, jobb iskola-
kat keresnek. Emiatt esett a nagyvarosokban a lakasok
és az irodak bérleti dija. A metropoliszok a tdvmunka
miatti kikoltozésekkel dsszefliggésben kisebb kozleke-
dési és kereskedelmi forgalmat érnek el, ami csokkenti
az addbevétellket is.

A tanulmdny tdvmunka témdban eligazodasi
pontnak, alapmUlnek szamit. A szerz8k kozott a nagy-
hir(G Princeton és Stanford Egyetem munkatarsai is
szerepelnek. A dolgozat megallapitasai kozgazdasagi,
tarsadalmi szempontokat preferalnak. Hidnyolhato a
jogi és a pszicholdgiai megkozelités. Nincs benne
arrél sz, hogy az éveken &t tartd heti tobbnapos tav-
munka beszlkitheti a munkavallalé munkahelyi kap-
csolatait és konnyen depresszidba tolhatja az egyént.
Az is csak labjegyzetben van megemlitve, hogy az ott-
honi kortlmények szamos esetben nem alkalmasak a
nyugodt, nagy figyelmet igényl6 munka elvégzésére.
Figyelemre méltd, hogy a tdvmunkat a dolgozdk szer-
zett jognak tekintik és nem szivesen mondananak le
az otthoni munkavégzés elényeirdl.

HAJNAL BELA
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Kozlekedési-mobilitasi statisztika

Passenger mobility statistics

Eurostat. Statistics explained, 2021. november

URL: https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Passenger

mobility _statistics

Az Eurépai Unié mindmaig nélkilozi a kozlekedési médokra vonatkozd, 6sszehangolt adatgytijtéseket.
A harmonizalt felmérések hianya kiilonosen a varosokon belili helyvéltoztatasok, nevezetesen a napi
ingazdsok esetében felting: a felmérések tobbsége nemzeti igényekre szabottan késziil. Az Eurostat
rovid ismertetése azzal kivanja 6sztondzni a teriilet vizsgalatat, hogy bemutatja annak a kezdeménye-
zésnek az eredményeit, amelynek soran az intézmény javaslatara 2015-t6l 9 tagdllamban végeztek
el6zetes felméréseket, kiegészitve az adatokat tovabbi 3 orszag nemzeti felvételeivel. A cikk a rovid
tava (100 kilométert nem meghaladd) varosi kozlekedésre 6sszpontosit.

TARGYSZAVAK: varosi kozlekedés, ingazas, Eurostat

A kozlekedés kulcsfontossagl gazdasagi tényezd,
a motorral vagy anélkul hajtott jarmuvekkel, az
egyéni vagy kozosségi kozlekedési eszkozok segitsé-
gével torténé helyvdltoztatds a gazdasagi tevé-
kenységek elvégzésének elengedhetetlen eléfelté-
tele. A kozlekedési infrastruktira hatékonysaganak
és mindségének javitdsa szilardabbd teszi a gaz-
dasagot, a tevékenységek végzésének helyszinére
valé eljutds megkonnyitésével hozzdjarul az élet-
szinvonal emelkedéséhez.

,Az eurdpai haztartasok kiadasainak masodik leg-
nagyobb tényez6jeként a kozlekedési dgazat 5%-kal
jarul hozza az eurdpai GDP-hez, és kdzvetlentl mint-
egy 10 millid munkavallalot foglalkoztat” — allapitja
meg az Eurdpai Bizottsag 2020 decemberében koz-
zétett kozleménye (https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:52020DC0789&f
rom=EN), amely az dgazatnak a vildgjarvany nyoman
bekovetkezett visszaesésére hivja fel a figyelmet, egy-
ben sikraszall a fenntarthato és intelligens megoldasok
bevezetése mellett. A torekvés el6zményeként, mint-
egy a dontések adatokkal torténé megalapozasa érde-
kében szllettek meg 2014-ben az Eurostat irdnyelvei
a kozlekedési mobilitas statisztikajanak el&allitasardl,
kijelolve az adatgyUljtés maodjat, az ajanlott modszer-
tant, majd 2015-t6l kezd6d&en grantokkal tdmogatva
9 tagdllamban a felvételek bevezetését.

29

Az dltaldnos meghatarozas szerint a varosi kozle-
kedés egy-egy varosi térség rezidenseinek megtett
Utjait jelenti, amikor a kiindulasi hely és az Uticél egyet-
len varosi térségen belll taldlhatd. Ugyanakkor rovid
tavon lebonyolitott kdzlekedés alatt a 300 kilométer-
nél nem hosszabb utakat kell érteni (ahol egyébként
nincsenek megszoritasok a kiinduldsi helyek és a célal-
lomasok tekintetében). Az Eurostat jelen 0sszeallitasa
az el6zetes felmérések eredményeit a 100 kilométert
meg nem haladd vérosi utazdsokra leszGkitve kozli.

A prébaprojektet els6ként Hollandia hajtotta
végre 2015-ben, s 2019-re az dsszes résztvevd or-
szagban lebonyolitottak. A felvételek vagy CAWI
(interneten vezetett elektronikus napldok), vagy CAPI
(szamitogéppel tdmogatott személyes kikérdezés)
segitségével torténtek — vagy a kétféle eljaras ot-
vozésével. A felmérések minden orszagra reprezen-
tativak, kivéve Portugdlia kutatdsat, ahol az csupan
2 varos (Lisszabon és Porto) vonzaskorzetére (ahol
a lakossdg 44%-a él) terjedt ki. A megkérdezettek
életkora Németorszagot leszamitva mindenhol 15
és 84 év kozott valtakozott; Németorszéagban a 18
és 74 éve kozottieket keresték meg. A vélaszaddk
szama Németorszagban volt a legtekintélyesebb
(237 662 f6), mig Horvatorszagban csupan 4100
fére rugott. A megkérdezettek kozul a felvétel nap-
jan utazast lebonyolitd személyek aranya Ausztria-
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1. abra: Varosokban személyenként megtett uta-
zasi tavolsagok részesedései a kozlekedés mad-
jai szerint, a hét minden napjan (%); vizszintes:
Az orszagok, fluggbleges: Gépjarmuvel vezetd-
ként- Gépjarmdvel utasként- Taxival (utasként)-
Teherauté/furgon/traktor/lakdkocsi - Motorke-

rékpar és moped - Autdbusz - Varosi vasut - Vonat
(menetrendszerinti, és gyorsvasut is) - Reptilégép,
Vizi jarm{ - Kerékpar- Gyaloglas

Megjegyzés: a f6bb kozlekedési mddok Gsszege
a tablazatban nem szerepld ,egyéb, ismeretlen”
kategdria miatt nem feltétlentil 100%.

2. abra: Személygépkocsik atlagos
kihasznaltsaga a varosi kozlekedés-
ben a hét minden napjan (személyek
szama gépjarmdvenként)

Forras: 13 unids tagdllam adatai (9 pro-
bafelvételbdl és 4 nemzeti felmérésbd).

ban volt a legmagasabb (89%), Portugélidban a leg-
alacsonyabb (30%).

Az eredmények azt mutatjak, hogy a naponta koz-
leked6k altal varosokban megtett tavolsagok orsza-
gonként nagy eltéréseket mutatnak: a hét minden
napjara szamitva személyenként atlagosan Gorogor-
szagban 7,6 kilométert, Horvatorszagban szintén 7,6,
mig Németorszagban 19,0 kilométert kuzdottek le.
A mindennap sorra keril6 utak legf6bb oka a munka-
helyek, majd onnan az otthon megkozelitése, az inga-
zas Németorszagban a naponta megtett tavolsagok-
bol 27%-kal részesedett, Horvatorszagban 47%-kal.

Az egyetlen kategdridban szerepeltetett autdbu-
szok és varosi vonatok hasznalata a leggyakoribb Roma-
niaban és Lengyelorszdgban volt (mindkét orszag-
ban a megtett tavolsagok egyharmada jutott ezekre az
eszkozokre). Tovabbi orszagonkénti sajatossagokként
emlithetd a motoros kétkerekd jarmdvek haszndlata
Gorogorszagban (a megtett tavolsagok 7%-a), akarcsak
a kerékpdroké Hollandidban (16%), Danidban és Belgi-
umban (7-7%) és Németorszagban (5%).
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A gépkocsi bizonyult vala-
mennyi vizsgalt orszdgban a leg-
fébb kozlekedési eszkoznek, akar vezetéként, akar
utasként dltek a magdnautdkban a megkérdezet-
tek. Bar a karos anyagok kibocsatdsa csak csekély
mértékben flgg a kocsiban szdllitott személyek sza-
matoél, a jarmUlvek relativ hatékonysdgat a mutatd
mégis befolyasolja. Az (zemanyagok megbizhaté
szambavételét gatolja, hogy bizonyos orszagoktdl
nem allnak rendelkezésre részletes adatok — vagy
mert nincs kell6képpen tagolt nyilvantartasuk a hajto-
anyagokrol, vagy pedig azért, mert a felmérés soran
nem tettek fel erre vonatkozé kérdést (az erre vonat-
kozd ajanlasok ellenére). Az elektromos jarmda-
vek szerepe egyel6re elhanyagolhaténak mondhato,
a dizel haszndlata kiugréoan magas Gorogorszagban
(86%) és Portugdlidban (63%). Igen alacsony viszont
Romanidban (26%), ahol szokatlanul nagy a gaz, az
elektromos, a hibrid meghajtasu jarmdvek mellett az
ugyancsak ebbe a kategdridba sorol ,egyéb, ismeret-
len” Gzemanyagokat hasznald jarmUvek aranya.

HOLKA LASZLO




A kerékparozas alakulasa eurdpai

orszagokban 1990 6ta

Paul Schepers et al.: The development of cycling in European countries since 1990

European Journal of Transport and Infrastructure Research, 21/2. sz. 41-70. o.

DOI: 10.18757/ejtir.2021.21.2.5411

Tobb forras egybevetése alapjan ugy tlinik, az utébbi harom évtizedben dsszességében véve elmaradt
a kerékparozas térhéditdsa Eurdpa nyugati orszdgaiban — vonja le a kovetkeztetést 12 szerz6 vizsga-
|6dasa, amely 13+1 allamra terjedt ki (Eszak-irorszagot 6nallé egységnek tekintették). Hidba sziilettek
1990-ben szdmos orszaghan dontések a kerékpdrozas elterjesztésérdl, a peddlozasnak a kozlekedé-
si médokon bellli ardnya altalaban véve csupdan jelentéktelen mértékben valtozott meg — kivéve a
nagyvarosokat. Osszehasonlitasra alkalmas felmérések hijan a szerz6k az elérheté nemzeti adatokbdl
olyan adatbazist alkottak, amelynek elemeit a helyvaltoztatds médja szerint csoportositva (kerékpar-
ral, gyalogosan, tomegkozlekedéssel, gépkocsival) egybevethetdk a lakosonként megtett tavolsagok.

TARGYSZAVAK: kerékparhasznalat, kozlekedési médok, Eurdpa

A masodik vildghdborut koveté években Eurdpa
nyugati régidiban egyre gyorsuld mértékben esett
vissza a kordbban széles korben igénybe vett
kerékparok haszndlata. A gépjarmUvek terjedése
hattérbe szoritotta a gyalogldst és a kerékpdrozast is,
olyan valtozdsokat okozott (dugdk, a kozuti bale-
setek zamanak megugrasa, a gépkocsiktél fuggd
életmod), amelyek slrgetévé tették a motorizacio
visszaszoritdsat. A szakpolitikdk az 1970-es évek-
tél kezdve a rovidebb utak helyettesitésére szol-
galdé kozlekedési moddok tamogatasat kezdték
szorgalmazni; id6ével az Eurdpai Bizottsag is felkarolta
a kezdeményezéseket, az 1990-es évek masodik
felében a varosi kozlekedés fejlesztésének keretei
kozt beillesztette célkitlizései kozé a kerékpdrozas
tdmogatasat is. Egymads utan szllettek az ehhez
kapcsolodd kormanyzati és varosi tervezetek.
Hollandidban egy , kerékpdrozasi mesterterv” 2010-re
30%-kal javasolta emelni az 1995. évi szinthez képest
a bicikliken megtett kilométerek szamat (Ujabb
valtozata 2027-re a 10 évvel korabbi szint 20%-os
novelését irdnyozza el8).A varosi dnkormanyzatok
kozilBerlinben a kerékpdros kozlekedés aranyat 1998
€s 2010 kozott 50%-kal, Bécsben 2000 és 2010 kozott
100%-kal kivantdk novelni, mig Koppenhagaban
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a kerékparos ingazdsok részesedésének 18%-0s
emelését hatdroztadk el a 2000 és 2012 kozotti évekre.

Mindazonaltal az orszdgos és varosi szinten szi-
let6 dontéseknek a kontinenst atfogd, hosszu tavra
sz0l6 Osszehasonlitdsat és értékelését neheziti, hogy
az Eurdpai Unid nem végez egységes felméréseket
az utazasi szokdsokrol — eltér6en az Amerikai Egye-
sult Allamoktdl. A tanulmany népes szerzégardaja a
longitudidlis felmérések hidnyat igyekezett podtolni.
Id6beli és térbeli, valamit mddszertani valtozatossa-
got felmutato felvételekbél meritettek, tampontként
a fejenként kerékpdaron és mas modokon évente meg-
tett kilométerek szama szolgalt. A becslésekkel kiegé-
szitett id6sor 7, egyenként négyesztendds szakasz-
bol épil fel. Vizsgalddasaikhoz az orszagonkénti
kerékparozasi adatokon tulmenden kétféle elemzést
végeztek. Egyrészt az egyes orszagok jellemzésének
megkozelitése érdekében szemlgyre vették a f6-
varosok és a nagyvarosok kerékparozasi szokasait is.
Masrészt a kerékpdrozds és az alternativ kozlekedési
maddozatok viszonyanak tisztazasahoz figyelembe vet-
ték a gyaloglast, a tomegkozlekedési eszkdzok (autd-
busz, villamos, metrd), valamint a gépkocsi hasznalatat.

A vizsgdlat kezdd id6pontja 1990-re esik, lévén,
hogy az 1980-as évekre vonatkozd adatok egyik orszag-
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nal sem allnak rendelkezésre. Franciaorszag esetében
igy is az 1982-es és az 1994-es esztenddben megtett
tavolsagok interpoldldsdra kényszeriltek. A felméré-
sek sokfélesége miatt a szerzék részletesen felsoroljak
az egyes orszagok vizsgaldddsainak sajatossagait.
igy példaul kideriil, hogy Belgium részéré| csak Fland-
ria szerepel (az orszag lakossaganak 58%-at képvisel§

tartomanyban gyakoribbak és megallapodottabbak
voltak a felvételek). Eszak-irorszag elkiilonitését az Ang-
lidtol vald foldrajzi elkilondltsége magyarazza); Német-
orszag esetében a vizsgélat elsé éve 1994 — részben az
orszag 1990. évi egyesitése miatt, részben a felvételek
maddszertanaban bekovetkezett valtozasok eredménye-
ként (a felmérések orszagonkénti részletes ismertetését
szbveges tablazatba foglaltdk).

Alapvet6 forrdsokként tehat az olyan nemzeti uta-
zasi felmérések szolgdltak, amelyek 6nalldan szere-
peltetik a kerékparozast. Ezek a felvételek haztar-
tasokra, az abban él6 személyekre és kozlekedési
modjaikra vonatkoznak, rendszerint (egy vagy tobb
nap eseményeit tartalmazo) naplok formajaban rog-
zitik az adatokat (némelyik kitér az Ut kozbeesd allo-
masaira), és feltintetik az Ut jellemzGit (az utazas
céljat, kezd6- és végpontjat, idépontjait).

A szerz6k eltekintettek az egyes nemzeti felvé-
telek kozotti kulonbségek (igy példaul az adatszol-
gdltatok életkora kozotti eltérések) kiigazitasatol,
mondvan: céljuk a trendek becslése volt, nem pedig
nemzetkdzi 6sszehasonlitds. Mivel az elemzés longi-
tudinalis jellegli, a felmérésekben bekovetkezett
modszertani valtozdsokat viszont kisimitottak, ahol
ehheznem allt rendelkezésre kell6 mennyiség(i adat,
ott eltekintettek eredményeik felhasznalasatol. A fel-
mérések jellemzdi kdzé tartozik a mintak nagysaga és
gyakorisaguk; ezek eltéréek voltak, de példaul Fland-
ria és Eszak-frorszag esetében a kicsiny mintat kom-
penzdlta a felvételek nagyobb gyakorisaga.

A gyalogosan megtett tavolsagok megallapitasa
a kerékpdrozasénal is nagyobb feladatot jelentett.
A gyaloglds az egyéb utazdsi mdédok megkdzelitése
(gépkocsi, buszmegalld) szempontjabdl is Iényeges
elem, dm mar maga a meghatarozas is szamtalan
nehézséget vet fel: a felmérések aligha terjedtek
ki a parkold gépkocsiig megtett tavolsagokra vagy
pedig az egészségligyi okokbol torténd (kutyasétal-
tatdst is beleértve), illetve a munkavégzéssel 6ssze-
flggd gyaloglasra (postasok). Egy tanulmany kimutatta
példaul, hogy Hollandidban az ezeket is tartalmazo,
gyalog megtett tavolsdgok legaldbb 50%-kal meg-
haladjak az orszagos kozlekedési felmérés adatait;
Ddania esetében teljességgel hidnyoznak a gyalogosan
megtett utakrdl szold informacidk. Megbizhatdan
egybevethetd adatok hijan a szerzék arra a feltevésre
hagyatkoztak, hogy a kozlekedési mddok kdzotti ara-
nyok tekintetében a nemzeti felmérések eredménye-
ibél leszlirhet6k a fébb tendencidk.

A tomegkozlekedési eszkdzdk hasznalata tovabbi
bizonytalansagokat rejtett magaban. Egyes felméré-
sek vagy Osszevontan tartalmaztak a kozosségi koz-
lekedés egészét, vagy megkllonboztették az autd-
buszon, villamoson, metréval vagy vonaton megtett
tdvolsagokat. Azt a felmérést, amelyik egyetlen
Osszevont kategdridban szerepeltette ezeket a mo-
dokat, nem vették fel az elemzésbe, |évén, hogy a
kerékpar rovidebb tavolsagok megtételére szolgdld
eszkdz, aminek a vonatozds ellentmond. A meglé-
v6 adatokbdl kiindulva ugyancsak képtelenség volt
kilonbséget tenni a helyi és a tavolsagi autdbuszo-
kon megtett utak kozott, igy a szerzék ismét csak
az aranyok hosszu tavu érvényesilésébe fektették
bizalmukat.

A kerékparon, gyalogosan vagy tomegkozleke-
dési eszkozokon leklzdott tdvolsagoktdl eltéréen
a gépkocsival megtett utakra vonatkozé adatokat a
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2. abra: Kerékparon évente megtett tavolsagok
egy lakosra szamitva egyes févarosokban

Gazdasagi Egylttmkodési és Fejlesztési Szervezet
(OECD) Nemzetkozi kozuti és baleseti adatbazisabol
(IRTAD) nyerték.

A kilonboz6 kozlekedési modokon megtett, egy
fére esd tavolsagok id6beli alakulasanak elemzéséhez
tobbszintld linedris regressziés modelleket alkal-
maztak. Ezt részben az adatok idébeli bedgyazottsaga
indokolta (igy a 7, egyenként négyesztendds periddus;
az egymast atfed6 esztend6k adatait atlagoltdk).
Tesztelték mind a linearis trendet (egy valtozot folya-
matosan mind a 7 periédusban), mind a parabolikus
trendet (ahol az id6 és az id6négyzet volt a valtozo).

Az eredmények azt mutatjdk, hogy az egy-egy
orszag lakosdra szamitott, kerékpdron évente meg-
tett tdvolsag 1990 és 2017 kozott 30 és 900 kilomé-
ter kozott valtakozott. A vizsgalat kezdeti id6pontjara
jellemzé értékek alapjan az orszagok 3 csoportjat
kalonitették el: a magas kezdd szinttel rendelkezd,
600 és 900 kilométer kdzott savba tartozott Dania,
BelgiumFlandria tartomanya, Hollandia, a kozepesbe
(150 és 300 kilométer kozott) Finnorszag, Németor-
szag, Norvégia, Svajc, Svédorszag, mig alacsony kez-
dé szinten allt Ausztria, Egyesilt Kirdlysag (Anglia),
Egyesiilt Kirdlysag (Eszak-frorszag), Franciaorszag,
frorszag, Olaszorszag.

A szerz6k kovetkeztetéseiket annak alapjan von-
tdk le, vajon tobb id6épontot vizsgdlva bekdvetke-
zett-e jelentdsebb, legaldbb 100 kilométernek meg-
felel6 (10%-os) valtozas a fejenként kerékparon
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megtett tdvolsagokban. Ekkora valtozast csupan
egyetlen orszdg esetében tapasztaltak. Németor-
szagban az egy lakos altal kerékparon leklzdott tavol-
sag 1994 és 2017 kozott tobb, mint 150 kilométerrel
lett hosszabb, ami 50%-0s novekedésnek felel meg.
(Avéltozas sulya jelentds, lévén, hogy a vizsgélatba
bevont orszadgok lakossaganak egynegyede él Német-
orszagban).

Hasonldan jelentds novekedés volt észlelhetd a
kerékparozast illetGen bizonyos févarosokban. Az egy
lakosra szamitott tavolsagok eltérései meghaladtak
az egyes orszagok kozottieket: 15 kilométertdl 1600
kilométerig terjedtek. A bicikliken megtett tdvolsa-
gok alakulasat a hozzaférhet6 adatoktol figgben két
id6szak kozotti értékek alapjan igyekeztek meghata-
rozni; az atlagokat tekintve minden két id6szak kdzott
minden févdrosban 50%-o0s ndvekedés volt ész-
lelhetd. Az elsé és a masodik id&szak soran meg-
tett tdvolsagokat paros T-probaval ellenérizték, s a
novekmények statisztikailag szignifikdnsaknak bizo-
nyultak. A vizsgalt févarosok kozil Koppenhaga allt
az élen. Kiegészitésként emlités torténik arrdl, miként
valtozott Brisszel, Helsinki, Stockholm, valamint Dub-
lin és Mildnd kdzpontjdban a jarmiszamlalok szerint
a kerékparok szama: 2010-t8l felivelt. Bar a mutato
semmiképpen nem tekinthetd reprezentativnak,
aldtamasztja a feltevést, hogy a kerékparon megtett
tdvolsagok a nagyvarosokban a févarosokéval parhu-
zamos, emelkedd tendenciat mutattak.

A kerékparozas lehetséges alternativai kozé tarto-
zik a gyaloglds, a kozosségi kozlekedés és a gépkocsi.
A gyalogosan megtett tavolsag fejenként évi 200 és
700 kilométer kozott valtakozott. A kerékpart hosz-
szabb tavolsagokra haszndald orszagokndl nem fedez-
hetSk fel rovidebb gyalogosan megtett tavolsagok.



Ha a gyaloglas a kerékpar helyettesitésére szolgdlna,
ugy Németorszagban az igy megtett tdvolsdgoknak
hosszabb id6 alatt csokkennitk kellett volna, am ez
nem figyelheté meg, és az elvégzett tobbszintd reg-
resszio a tobbi orszag esetében is hasonld kdvetkez-
tetések levondsara késztet. Mikozben a tomegkoz-
lekedéssel athidalt tavolsdgokra vonatkozd adatok
nem alkalmasak az orszagok kdzotti 6sszehasonlitasra,
am annyi megallapithatd, hogy az autébusszal, villa-
moson vagy metroval megtett tavolsagok nagyfoku
allanddsaggal tlintek ki.

A gépkocsi haszndlata hatdrozott novekedést
mutat: a vizsgalt id6szakban az igy megtett tavok atla-
gosan 10%-kal emelkedtek, s az orszagok sajatossa-
gaitol fliggéen 8500 kilométerrél 12 000 kilométerre
néttek — Ugy, hogy a névekmény oroszlanrésze az
1990-es évekre esett. Osszességében nincs arra uta-
16 jel, hogy a kerékpar helyettesitette volna a harom
alternativ kozlekedési méd barmelyikét.

A kerékparozas szerepe ezzel egyltt valamennyi
vizsgalt févarosban egyértelmlen megnétt. A megal-
lapitas 6sszhangban all egyes felmérésekkel: egy hol-
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land vizsgalat szerint a kerékpdrok hasznalata nétt az
urbanizalt térségekben, mikozben vidéken csokkent,
és ezzel egybehangzd kovetkeztetésekre jutott egy
francia felmérés is. Egy német kutatds a varosiaso-
dott korzetek ndvekedése mellett csak bizonyos vidéki
térségekben mutatott ki csokkenést.

A tanulmany lezardsaként a szerz6k roviden kitér-
nek a kerékparhasznalat alakuldsara a vildg mas térsé-
geiben (megjegyezve, hogy Eurdpa keleti orszagaira
nem allnak rendelkezésre visszatekinté adatok).Ramu-
tatnak vizsgalddasaik korlataira, s az alaposabb kuta-
tasok slrgetése mellett felvetik a részletek tisztaza-
sanak igényét. Ezek sordban megemlitik, hogy 6nallo
elemzést igényel a kerékparral megtett utak hossza,
valamint célja és gyakorisaga is. Példaként a legszeré-
nyebb kerékparhasznélattal rendelkezé Eszak-irorszag
és Hollandia egybevetését hozzak fel: az els§ esetben
az atlagosan megtett tdv 8 kilométer, Hollandidban 3,
csakhogy a Hollandidban akerékpart hasznalok 76%-a
hetente legaldbb egyszer nyeregbe (il, mig Eszak-iror-
szagban az igy valaszolok aranya 47%.

HOLKA LASZLO
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A foglalkoztatottak szocialis jogait erosito
bizottsagi javaslat

Daniel Hlava et al.: Starkung der sozialen Rechte von Erwerbstatigen

Daniel Hlava et al. (szerk): Zukunftsozialeseuropa: das Europdische Wirtschafts- und
Sozialmodell stérken. WSI Report, No. 64.

Disseldorf, Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliches Institut, 2021. 6—35. 0
URL: http://hdl.handle.net/10419/235943

A foglalkoztatottak érdekeinek er6sebb képviselete, az dgazati bértarifak és kollektiv szerz6dések
rendszeres egyeztetése hozzajarul a dolgozdi és az iddskori szegénység mérsékléséhez. A bizottsag
iranyelvjavaslataban a kotelez6 minimalbér viszonyszama nemzeti hatdskorben kialakithaté keretsza-
balyozas, elég rugalmas a bruttd bér medianjahoz vagy atlagahoz viszonyitott rata. A javaslatok erGsi-
tenék a munkavallaldk szocialis védelmét, az vonatkozna az 6nallo (atipikus) munkavallaldkra is, ezen
belil az internetes platform tevékenységeire, a kilfoldi vendégmunkasra.

TARGYSZAVAK: foglalkoztatott, 5nalléd munkavallalé, minimalbér, szocialis védelem, tdvmunka, dnfoglalkoztatd, tari-
faszerz&dés, jaradékjogosultsag, EU27, Eurdpai Unié 2019

A szocidlis védelem jogszabalyait az unids tagallamok A Gazdasagi és Monetaris Unid (GMU) szocia-
léptetik hatalyba, ezek irjak el6 az életkorilmények, lis pillére alapozza meg a bizottsag irdnyelvjavaslatat
a megfelel6 (adekvat) munkajovedelem belfoldi (EU [2020a], EU [2020b]). A javaslat szandéka szerint
keretfeltételeit. A kotelez6 minimalbérnek a nemzeti a nemzeti hatdskorben elfogadott kotelezé minimal-
brutté medidnbérhez, illetve atlagbérhez
mért ratdja széles savban alakul a

tagdllamokban (Balatoni [2018], Fernandes—
Kerneis [2022], IMF [2020]). (1. abra)

1. dbra: A teljes munkaidében foglakoz-
tattak kotelez6 minimalbérének rataja
orszagok® szerint, 2019, szazalék (medi-
anbér = 100, atlaghér = 100)

*Az abrat az ismertetd készitette a for-
rasmU adataibdl. A kdtelez6 minimalbért
2019-ben alkalmazod orszagok kétbet(s
jeloléssel, a rata szerinti sorrendben.
Nem ir el6 minimalbért 6 unids tagallam
(CY, DK, FI, IT, SE, Sl) jogszabalya, ott a
tarifaszerz6dés az iranyado. A bal oldali
abrak a korabbi, a jobb oldali dbrak az uj
uniés tagallamok ratai a brutté median-
bér (fels6 két dbra) és a bruttd atlaghér
(alsd két abra) szazalékaban.
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2. abra: A kotelezd
minimalbér javasolt
magasabb szintjé-
nek vonatkozasi kore
orszagok* szerint,
2019, szazalék (fog-
lalkoztatottak szama
=100)

*Az abrat az ismer-
tet§ készitette a
forrasmd{ adataibol.
A kotelez6 mini-
malbért 2019-ben
alkalmazo orszégok

kétbetls jeldléssel,

a bérnovelésben

érintett csoport ratainak sorrendjében. Kivétel az
1. abraban emlitett 6 tagallam. EU jeloli az uni-
0s tagallamok dtlagos Iétszdmszamaranyat. A bal
oldali abran a korabbi, a jobb oldali dbran az uj
unios tagdllamok szerinti sorrend, feltéve, hogy
az iranyelvjavaslat szerinti kotelezé minimalbér a
brutté medianbér 60%-a, illetve atlagbér 50%-a.

3. abra: A tarifaszerz6dés vonatkozasi kore orsza-
gok* szerint, 2019, szazalék, (foglalkoztatottak
szama = 100)

*Az dbrat az ismertetd készitette a forrasmd adata-
ibdl. Az orszagok kétbetUs jeloléssel, a vonatkozasi
kor ratajanak sorrendjében. Az elsé dbran a korab-
bi, a kozépsb dbran az Uj unids tagallamok szerinti
sorrend, az also dbra tagdllamai esetén nincs alta-
lanos jogszabaly a kotelezd minimalbérre.

bér (statutory minimum wages) a bruttd medianbér
60%-ahoz, illetve atlaghér 50%-ahoz kdzelithetne. Ezzel
a teljes munkaidében foglalkoztattak 18,6%-anak
(25,3 milli6 f8) a kotelezd minimalbére névekedne a
27 unids tagdllamban. (2. dbra)

A Kaitz-index a bérskala legalsoé szintje és a me-

didanbér viszonyszama. Ez az index alacsony, ahol nagy
a kilonbség a maximalis és minimalis bérszint kozott,
ilyen Belgium (BE) és irorszag (IE), illetve a Cseh Koztar-
sasag (CZ).
Az irdnyelvjavaslatnak megfeleld kotelezd minimalbér
4 kozép-kelet-europai tagallamban (RO, PL, BG, HU) a
munkavallalék tobb, mint 20%-at érinti, ugyanakkor
a belgiumi (BE), a hollandiai (NL) és a franciaorszagi (FR)
munkavallalok kevesebb, mint 10%-at. — NZ
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A javaslat alapjan a nemzeti jogszabalyok szélesi-
tenék a bértarifa és a kollektiv szerz&dés vonatkozasi
korét. Az észak-eurdpai tagdllamok (FI, SE, DK) tarifa-
szerz6déseinek hatdlya jelenleg is a foglalkoztatottak
tobb mint 80%-ara terjed ki. (3. dbra)

A tarifaszerz6dés a gazdasag agazati szerkezeté-
hez, termelékenységi szintjéhez, a munkavallalok demo-
grafiai Osszetételéhez igazodhat. A bérszintet Ossze-
hasonlitottak vasarloérték-paritason, amely kifejezi a
dolgozdi szegénység kockazatat és igazodik a haztartas
megélhetési koltséghez. — NZ

A javaslat javitand az 6nallo foglalkozds szocialis
védelmét. Az 6nallék aranya atlagosan 15% a foglal-
koztatottak szamaban. Ez a rata stabil az ezredfor-
dulotdl, ezen belll csdékkend tendencidju az agrar-,
né a szolgaltatd dgazatok sulya. Az 6ndllé munka
vonzo, mert minimalis létszammal, kis eszkozbefek-
tetéssel érhet6 el a munkajovedelem, elény a szemé-
lyes tudas és a kreativitas, a rugalmas alkalmazkodas
képessége (Arpaia et al. [2017]).

Az 6ndllék munkajovedelmének szintje sok eset-
ben alacsonyabb, mint a teljes id6ben alkalmazottaké.
Az 0onallék mintegy kétharmada 6nfoglalkoztato,
a részmunkaid@sok sulya agazatonként és id6sza-
konként valtozo.

A javaslat kiterjesztené a kotelezd tarsadalom-
biztositast az 6nalld foglalkozasuakra is. Az 6nalldk
rendszertelen és viszonylag alacsony formalis mun-
kajovedelme specialis szabalyokat indokol a nemzeti
szocialis szakpolitikdkban. Olyan lehet a biztositas,
hogy védelmet adjon ahol és amikor a munkajove-
delem nem ad fedezetet alapvetd személyes szik-
ségleteire sem, az 6nallé foglalkozasu betegsége,
foglalkozasi betegsége, balesete, munkaképtelen-
né valasa esetén. A kiterjesztett tarsadalombiztosi-
tds garantalnd az idGskori jaradék jogosultsagat is,
mind a jarulékfizet6 6nallé foglalkozasu nyugdijas,
mind a hatrahagyott csalddtagja részére.

A kiterjesztett biztositds mérsékelné az 6nallo
munkavallalo id&skori szegénységét. A javaslat
szerinti er@sebb szocidlis védelem dthidalhatna
az 6nallé jovedelem idbleges elmaraddsat, példaul
dnsegélyez8 kockdzati kozosségekben. Onkén-
tes alapon vallalt jarulékfizetés fedezné az onallok
részére a biztositdsi alapu munkanélkuli-ellatast is.
A munkaadd segitette alkalmazottait, teljesitmény
nélkdl is fizette a kies6 munkajovedelem egy részét
a Covid19-jarvany globalis zarlata idején. Az 6nalldk
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nem juthattak ilyen tdmogatashoz a hatdsagi zarlat
honapjaiban.

A jarvany miatti globalis zarlat széles korre
kiterjesztette a digitdlis technolégidval végezhet6
tdvmunkat, onallé jovedelem forrasa az ugyneve-
zett crowdwork.

Az atipikus foglalkoztatasi formak tavoli munka-
helyen, kotetlen id6beosztassal, tobbnyire sajat esz-
kozzel végezhetdk, akdr a sajat lakdsban is, eltérnek
a hagyomanyos, jelenlétet igényl6 (formalis) munka-
végzéstdl. llyen atipikus munkaviszony a digitalis plat-
formra alapozott, masokkal egyutt végzett projektfel-
adat (,,crowdwork”) is. A maganszemély, illetve a kell§
szakmai felkészultség(i csoport kozos digitélis platfor-
mon teljesiti munkafeladatait. A csoporttagok 6nalld
szellemi teljesitménye barhol és kotetlen id6beosztas-
sal elérhetd. A ,cséduletként” alakuld csoport kozos
szellemi szolgdltatdsa az interneten éppen adddo
alkalmi munkafeladat (work casualisation).

A vildghadléon kulfoldi is részt vehet a munkaban.
A munkadija nem flgg egyéni alkutdl, ahol kétott a
csoportmunka egészének vallalasi értéke. A felhivas
versenyt alakit ki, ez leszorithatja az egyéni bevételt,
ahol az irdnyité — azonos egyéni teljesitmény esetén —
az olcsébb ajanlatot részesiti elényben.

Uniés rendelet (EU 2019/1150) tartalmazza az
online kdzvetits szolgaltatasok Uzleti felhasznaldi tekin-
tetében alkalmazando tisztességes és atlathato felté-
teleket, azonban az nem nydjthat szocidlis védelmet
az 6nallé foglalkoztatottaknak. (A rendelet elérhetd:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTM
L/?uri=CELEX:32019R1150&from=HU). — NZ

A javaslat kiterjed a ,munkavallalo”, a ,,munka-
hely”, a ,munkaadd”, a ,munkaeszkdz” stb. egysé-
ges fogalmi kereteire, hogy azokat alkalmazhassdk az
internetes tdvmunka eseteire is. Az 6nallé tdvmunkas
,munkaaddja” lehet a megrendeld, ha a részesedé-
se az éves bevételben meghaladja az elirt érték-
hanyadot.

Specialis az alkotomivész, az elado, az ird és Uj-
sagird, a muiszaki tervez stb. gazdasagi tevékenysége,
itt @ megbizd jogot szerezhet a létrehozott szellemi
tulajdon hasznalatdra. Azonos megbizé fizetheti az
onallé munkavallalé jovedelmének szamottevd részét.
Indokolt lehet az értékarany differencialasa a szerzGi
munkakra, ahol a dominald ,munkaadd” tobbnyire
kiado, kozintézmény, mUvészeti vallalkozas stb. — NZ


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:32019R1150&from=HU
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:32019R1150&from=HU

Az er6sebb szocidlis védelem hozzajarulhat, hogy
a nemzeti kotelez6 minimalbér kozelitsen az unids
tagallamokban a haztartds elismert szikségleteihez.
Ez elGsegitené a tarsadalmi kohézid erésitését, a fel-
felé iranyuld konvergenciat, a dolgozdi szegénység
mérséklését. A javaslat hatdsdra a munkaaddk meg-
takaritasai csokkennének.

A kotelez6 minimalbér kialakitdsa nemzeti hatds-
kor, a kdzos ismérvek a javaslat szerint:

a) a torvény szerinti kotelezd minimalbér vasarlo-
ereje, Osszevetve a létfenntartas koltségeivel,

a fizetendd kozterhekkel;

b) a kifizetett bruttd bér
megoszlasa;

c) a kifizetett bruttd bér atlagos novekedésének
ratdja;

d) atermelékenység alakuldsa.

A javaslat elGiranyozza a bérhelyzet indikato-
rainak rendszeres nemzetkdzi 0Osszehasonlitasat.
A munkajovedelem nemzetkozi rangsora és a valto-
zasok tendencidja az évek soran iranymutaté a nem-
zeti szocialpolitika cselekvési programjaihoz. (4. dbra)

Nagyon eltérék az érdekképviseletek torténelmi-
leg kialakult targyaldsi pozicidi az unios tagallamokban.
A javaslat szandéka, hogy szélesitsék a bértarifa-

altaldnos  szintje,

szerz6dés hatokorét, bar ez dsszefligg a dolgozok
nemzeti szervezettségi szintjével.

Az iranyelvjavaslat el6irja cselekvési program
bemutatasat arra, hogy a tagdllam miként szélesiti
a béralkuk vonatkozasi korét, illetve erdsiti a kollek-
tiv szerz6dés egyeztetésében részt vevék jogositva-
nyait. Biraltak, hogy az unid és a tagallamok intéz-
meényei a kdzbeszerzési és koncesszios palyazatok
egyik ismérveként vizsgalhatnak a kollektiv szerzé-
dés és a bértarifa, a szocialis védelem helyzetét a
palyazéknal. — NZ

A javaslat szamol a munkavallalék szabad aramla-
saval a tagdllamok kozott. A mas tagallambdl bevan-
dorlok szama 2019-ben kozel 10 millié f6, ennek a fele
legfeljebb 4 évig tartdzkodott a célorszagban. A végle-
ges attelepulés gyakoribb, mint a visszatérés a szarma-
zasi orszagba, ami utal a jobb kilfoldi életkorilmények
és az er@sebb szocidlis védelem elszivé hatdsara.

Ajavaslat része az unios tagallamok kdzott ingdzok
szocidlis védelme is. A kilféldi szezonmunka 1,5 mil-
lio unids allampolgarnak adott munkajévedelmet
2019-ben. Az orszdgok kdzotti ingdzas alakuldsa 6sz-
szefligg a lakdhely foldrajzi kozelségével is. A globa-

4. abra: A kotelez6 mini-
malbér értéke orszagok*
szerint, 2021, EUR/h6
(folyd aron)

*A tagallamok angol meg-
nevezéssel, a két csoport
szinjeloléssel. A hivatalos
kotelez6 minimalbér a
targyév  kozéparfolyama-
val, EUR/h6, ez eltér a
vasarléer6-paritds  (PPP)
szerinti  értéktél. Nincs
torvényi szabalyozas 6 tag-
allamban (AT, CY, Fl, DK,
IT, SE).

Forras: Fernandes [2022].
Szignifikans a kilonbség az
uniés tagallamok minimal-

bérei kozott.

Forras: Eurostat, 2021.
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lis jarvany miatti zarlat akadalyozta az ingazék kul-
foldi munkavallaldsat.

A Covid19-jarvany globalis zarlata a kulfoldi ven-
dégmunkasok hidnyabdl kovetkezd elldtasi zavar forrasa
volt. A munkalgyi statisztika a legfeljebb 8 hénapos
tartdzkodast sorolja kilfoldi ingdzd munkavallaldsnak.
Felmérték a leginkdbb él6munka-igényes ingazo fog-
lalkozdsokat és a fogadd orszadg konnyitett munkaval-
lalasi engedélyének feltételeit a rendkivili helyzetben.
llyen elbirdlasd vendégmunkasok tobbek kozott a ter-
mésbetakaritdi, egyes élelmiszeripari, takarito, gép-
kezelGi, gépjarmivezetdi, informatikai hianyszakmak.
Kedvezményezettek voltak az egészségligyi, apolasi
foglalkozasok is. — NZ

A javaslat er@sitené a kulfoldi munkavallalds szo-
cidlis védelmét. Elvben azonos bérrel kdtheté mun-
kaszerz6dés az azonos feltételekkel és helyen végzett
munkafeladatokra. Ez vonatkozhatna a vendégmun-
kds uniods allampolgdrokra is, igy a kdzép-kelet-euro-
pai munkavallalék bére megfelelne a nyugat-eurdpai
munkahely tarifajanak.

A munkaadd, illetve a termelés székhelyor-
szaganak komparativ el6nye abbdl ered, ha a munkabér
és kozterhe nemzetkodzi 6sszehasonlitasban alacsony.
Tartds tendencia ezért, hogy a nyugat-eurdpai kapa-
citdsok egy részét a lényegesen olcsébban termel6 Uj
unios tagallamokba telepitik. — NZ

A munkavallald lehet munkaerd-kdlcsonzé magan-
cég alkalmazottja, és nem kozvetlenll kot munkaszer-
z68dést a kulfoldi munkaaddval. A munkakdzvetités
tobbnyire gyenge szocidlis védelmet ad a helyisme-
rettel nem rendelkezének, kilonosen a kalfoldi
szezonmunkdsnak.

A kozvetitéssel kapcsolatos munkaligyi panasz
lehet, hogy kilféldon a vendégmunkas bércsalds aldo-
zata, kifogdsolhatd a lakhatdsa, szocialis elldtdsa, nem
érvényesithet6k a felmondas 4altalanos feltételei,
a torvényes munkaidét tullépik, megszegik a munkavé-
delmi, egészségvédelmi elGirdsokat. Nincs esély egyé-
ni jogérvényesitésre a tagallamban, ahol nem a kalfoldi
vendégmunkassal kotik a munkaszerzédést, hanem a
munkaer§-kolcsonzé lgynokség a szerz6dd fél. — NZ

A tagallam intézménye kulfoldi munkavégzésre
kaldheti a munkavallaléit, azok a kikildg allomanya-
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ban maradnak a feladat teljesitése idején. A kikaldg
fedezi az utazas, a szallds, a kilfoldi megélhetés kolt-
ségeit. A javaslat szerint nemzeti jogszabaly irja el§,
hogy a fogadd orszag szocidlis védelme vonatkozzon
a kulfoldi kikuldottre is, kilonosen a helyi munka- és
egészségvédelem, a torvényes munkaidd és pihend-
id6, fizetett szabadsag stb.

A kulfoldi kikildetés id6tartama alapesetben
legfeljebb 12 honap, ez meghosszabbithatd 18 ho-
napra. A javaslat szerint az uniés allampolgar a fo-
gadd orszag altaldanos munkajogi feltételei szerint
kothet munkaszerz6dést, miutan letelt a kikulde-
tés idGtartama.

A javaslat kiterjesztené a foglalkoztatds szabalyait
a kalfoldi idénymunkasokra is. A cél, hogy az idény-
munkas részeslljon szocidlis védelemben, |ényeges
példaul az egyltt é16 csaladtag ellatasa.

A munkaaddé Németorszdgban a szezonmunkast
50 naptdri napnal rovidebb ideig tarsadalombiztositas
nélkdli is foglalkoztathatja. Egy 2020. oktébertdl hata-
lyos jogszabaly 115 nap felsé hatart ir el6, tekintettel a
Covid19-jarvanyra. A németorszagi mezégazdasagban
a szezonmunkdsok mintegy 95%-a kulfoldi. — NZ

Az unids tagdllamok szdndéka az 6sszehangolt
szocidlis védelem. Az egyeztetésre bocsdtott irdnyelv-
javaslat az Eurdpai Parlament és az Eurdopai Tandcs
egylittes déntésével léphet majd hatdlyba (Mangan
[2022], Sjodin [2022]).

A kételezd minimalbér stabil, eqgyértelmi megha-
tdrozdsa a javaslat szerinti ratdkkal nemzeti hatdskor-
ben marad, a bizottsdg jogosult lenne a munkaligyi
helyzet rendszeres fellilvizsgdlatdra.

A kételez6 minimalbér 9 unids tagdllamban nem
éri el az egykeresds hdztartds szegénységi kliszobét
(risk-of-poverty threshold). A javaslat kiterjesztené a
szocidlis védelmet az atipikus, az énadlld foglalkozdsu,
a tdvmunkdt végzé keresSkre és a kozvetitett kilfoldi
idénymunkdsra is.

Minél tébb foglalkoztatottra érvényesitik a kol-
lektiv tarifaszerzédést, anndl magasabb a bruttd bér
rdtdja, és csékkenthetd az alacsony bérezésliek szam-
ardnya a tagdllamokban. A munkatigyi szabdlyozds
érvényesitheti a szocidlis partnerek dontési és szerzé-
déskétési szabadsdgdt.

A javaslat rugalmas keretfeltételeivel elésegitheti
a munkahelyek létesitését, megtartdsdt, erdsitheti a
versenyképességet, ugyanakkor mérsékelné a dolgo-



70i szegénységet, javitand az élet mindségét a tagdl-
lamok munkavdllaldi kérében.

A bizottsdg hatdsvizsgdlatokra alapozva java-
solta, hogy a kételezé minimdlbér nemzeti elGirdsa koze-
litsen a brutté medidnbér 60%-dhoz (EU [2020c]). Ezzel
legaldbb 13 tagdllamban javulna a minimumbér meg-
felel6sége és legaldbb 10 millid munkavdllald keresne
tébbet. llyen bérszinten a dolgozdi szegénység kockad-
zata legaldbb 10%-kal kevesebb unios munkavdallaldt

érintene, legaldbb 5%-kal mérsékelnék a munkajéve-
delem nemek szerinti egyenlbtlenségét. A javasolt erd-
sebb szocidlis védelem tébb millid mikro- és kisvdllalko-
zds helyzetét javithatnd (Pefia-Casas—Ghailani [2021]).

A munkaaddk és munkavdllaldk érdekképviseletei,
a szakszervezeti szévetségek kifejtették ajdnldsaikat,
aggdlyaikat (ETUC [2021], IPC [2018], Fernandes—
Kerneis [2022], Kerneis [2022]).
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A nemzetkozi versenyképesség hatasa
az informalis (arnyék-) gazdasagra
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Az informalis (arnyék-, szlirke) gazdasag nemzetgazdasagi hajtderSinek és hatdsainak szakpolitikai
vizsgalatai az elkerllt kdzterhekre, a munkaerépiacra fokuszalnak. Az informalis (nem bejelentett)
gazdasagi folyamatok dsszefliggnek a 28 unids tagdllam felmért makrogazdasagi valtozdival, a nem-
zetkozi versenyképesség, a gazdasagi fejlettség, az exportrata, a nemzetkozi piaci pozicidk alakuldsaval,
valamint a mutaték magyarazo tényezGinek rugalmassagaval.

TARGYSZAVAK: informalis gazdasag, arnyékgazdasag, IMF, nemzetkozi versenyképesség, Vilaggazdasagi Férum,

makrogazdasagi indikator, Eurdpai Unio, 2006—2015

A hivatalosan megfigyelt (formalis) gazdasagi
tevékenységek viselik a kozterheket. A hivatalos
statisztika az informalis folyamatokat kozvetlendl
nem mérheti, a becsléssel szamolhato el a rezidensek
(feltételezett) rejtett jovedelme a nemzeti szamlak
maodszertana szerint.

A nemzetkozi 6sszehasonlitasok a GDP szazalé-
kaban mérik az informalis tevékenységek (a forrasok
megnevezése: szlrke, illetve arnyékgazdasagban kelet-
kez8) jovedelmét és rangsordt (Medina—Schneider

[2018]; Wu—Schneider [2019]; Kelmanson et al. [2019];
Medina—Schneider [2019]).

A nem bejelentett munka legalis jovedelmének oka
lehet a munkaerd koltségét ndvels (merev) jogszabaly,
a kozteher elkerllhet8sége, a rejtett bevétel az elvart
joléti szinthez (még vallalhatd jogkovetkezménnyel),
a jogalkalmazasi gyakorlat rése. — NZ

Az informalis (arnyék-) gazdasag becsult jovedel-
mei a GDP értékéhez mért ratakkal hasonlithatdk
Ossze térben és idében. (1., 2., 3. és 4. 4bra)

A nemzetkozi statisztikai intézmények (ENSZ, OECD,
IMF, Vilagbank, Eurostat, Eurdpai Kézponti Bank, ILO)

1. abra: Az informalis gazdasag ratdja
az Eurdpai Unid Uj tagallamai* sze-
rint, 2006—2015, szazalék (GDP = 100)

*A kozép-kelet-eurdpai Uj tagallamok
angol megnevezéssel. A Nemzetkozi
Valutaalap hosszu id6sora (1991-—
2015) az informalis (arnyék-) gazda-
sag (Shadow Economy — SE) fogalmi
kereteire, magyardazé tényezGire
vonatkozik.
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2. abra: Az informalis gazdasag rata-
ja az Eurdpai Unio észak-eurdpai és
balti orszagai* szerint, 2006—-2015,
szazalék (GDP = 100)

Lithuania
Estonia

Latvia

*A térség tagallamai angol megneve-
zéssel. Az adatok forrdsa az 1. dbra
szerint.
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2014 2018

3. dbra: Az informalis gazdasag rataja
az Eurdpai Unid nyugat-eurdpai tag-
allamai* szerint, 2006—-2015, szaza-
|ék (GDP = 100)

Shadow Economy as a percent of GDP (%)
)

*A térség tagallamai angol megneve-
zéssel. Az adatok forrdsa az 1. dbra
szerint.
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becslésekkel hasonlitjak 6ssze a legdlis, de rejtett jovedel-
meket (non observed economy — NOE, undeclared work
— UDW, shadow economy, underground operations).
Ezek a jovedelmek a nemzeti szamlak becsdlt részei.

A nemzetkdzi 6sszehasonlitasok el6bbi mutatésoro-
zatai a jovedelmek keletkezésének és felhasznalasa-
nak konzisztens elszdmoladsa alapjan becstlheték tér-
ben és id6ben (Blades—Roberts [2002]; OECD [2002];
UNECE [2003]; EU [2017]; Almenar et al. [2020]).

A rejtett gazdasag GDP-hez mért értékaranydnak sza-
mitdsara alkalmazhaté a nemzetgazdasag pénzigé-
nye (currency demand approach — CDA), a szerz6k ezt
kombinaljadk tobbtényez6s indikator-szamitas, MIMIC-
modell (multiple indicators multiple causes) alkalma-
zasaval az elemzésekhez. (Medina—Schneider [2018];
Gauci—Rapa [2020]) — NZ

A hatdsvizsgalat tobbféle megkozelitése alkal-
mazhato az informalis, nem megfigyelt gazdasag (non
observed economy, a tovabbiakban: NOE) becslése-
ire. Kiindulasként 6sszedllitjdk a fontosabb flggetlen
és magyarazé valtozok mutatdsorozatait. A Nemzet-
kozi Valutaalap kiadvanyai kozel 160 nemzetgazda-
sagra adjak kozre a NOE éves ratait (GDP = 100%)
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(Medina—Schneider [2018]; Wu—Schneider [2019]).

Az IMF-kiadvéanyok NOE-ratdja a hatdsvizsgalat-
sorozat eredményvdltozoja a targyévek mintdiban,
orszagok és évek szerint.

A forrasm( regresszidos modelljének fliggetlen és
magyardzo valtozoi a kovetkez6k a nemzeti mintdkra
és a targyévekre (a skalan a legrosszabb 1, a legjobb
7 pontszamu):

e a globdlis versenyképesség Osszetett indexe
(1-7 skalan);

a munkanélkiliségi rata (6sszes aktivkoru = 100%);
az egy lakosra jutdé GDP logaritmusa (USD folyo
aron);

a nemzetkdzi piaci pozicio (1-7 skalan);

a nemzetgazdasag exportratdja (GDP = 100%);

a munkaerdpiac (relativ) hatékonysaga (17 skalan).

A Vildggazdasagi Férum (World Economic Forum
— WEF) felmérései alapjan pontozasos index allithaté
0ssze a nemzetkozi versenyképesség éves rangsoraval.
A globdlis versenyképesség Osszetett indexe (Global
Competitiveness Index — GCl) pontozassal méri a kovet-
kez6 tényezdcsoportokat térségek szerint (a szamitds
Lpillérei” jelével):




azintézményrendszer (1), az infrastruktura (2), az info-
kommunikacié (3) helyzete és a nemzetgazdasag
stabilitasa (4);

a népesség egészségi allapota (5) és képzettsége (6);
a termékpiacok (7), a munkaerépiac (8), a pénzlgyi
rendszer (9) helyzete és a piac mérete (10);

a gazdasagi novekedési iteme (11), innovacios
képessége (12) (Schwab [2019]).

A pontozdsos GCl-mérték pillérei a fliggetlen valtozok,
illetve a magyarazo tényez6k a forrasm( regresszios
szamitdsainak sorozatdban, a 28 unids tagallam, vala-
mint a 10 targyév szerint bontva. A mintak eszerint 28 x
10 = 280 elemet tartalmaznak az egyes valtozokra. — NZ

Szignifikdnsan negativ az dsszefliggés a NOE ratdja
(Shadow Economy Index — SE, GDP = 100%) és a nem-
zetkozi versenyképesség (Global Competitiveness)
indexe (GCl) kozott. Az informalis gazdasag esélye
nagyobb, ahol gyengébb a versenyképesség.

Szignifikdnsan negativ az 6sszefliggés a NOE
ratdja és a minta egyes tagallamainak gazdasdgi
fejlettsége kozott. Az informdlis gazdasag sulya az
atlagosnal kisebb, ahol az egy lakosra juté GDP
viszonylag magas.

Szignifikansan pozitiv az dsszefliggés a NOE rata-
ja és munkanélkiiliségi rata kozott. Varhatdan nagyobb
az informalis gazdasdag sulya, ahol alacsonyabb a mun-
kaerépiac hatékonysdaga.

Szignifikdnsan negativ az 0Osszefliggés a NOE
rataja és nemzetkozi piaci pozicio (Foreign Market
Size Index — FMI) kozott. Az informalis gazdasag sulya
varhatdan kisebb, ahol erésebb a tagallam pozicidja
a kllpiacokon.

Negativ a kapcsolat a GDP-hez mért exportrata
alakulasaval, kisebb lehet az informalis gazdasag sulya,
ahol a nemzetgazdasag nyitottabb.

Szoros a korrelacid a NOE ratdja (eredményval-
tozd) és a globdlis gazdasagi valsag miatt 2008-tdl
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4. abra: Az informalis gazdasag ratdja
az Eurdpai Unié dél-eurdpai és bal-
kani tagallamai* szerint, 20062015,
szazalék (GDP = 100)

*A térség tagallamai angol megne-
vezéssel. A térség 4 (j tagallamdnak
(CR, CY, MT, SI) adataival. Az adatok
forrdsa az 1. dbra szerint.

Spain

- .
~ Slovenia

5. abra: A kilgazdasagi pozicié pont-
szama (max. 7) és az egy lakosra juto
GDP értéke (1000 USD) orszagok*
szerint, 2015

100

*A térség tagallamai angol megneve-
zéssel, betlrendben. A kilpiaci pozi-
cio (Foreign Market Size Index — FMI)
a Vildggazdasagi Férum targyévi érté-
kelése szerint, ahol a legalacsonyabb
a ciprusi és a maltai, a legmagasabb
a német, a brit és a holland pont-
szam az 1-7 skdlan. Az adatok forrasa:
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(WEF [2019]), illetve a Vilagbhank
adatbazisa, az egy lakosra jutdé GDP
targyévi értékével.
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szUkul6 exportértékesités, valamint novekvé tendenci-
aju munkanélkuliségi rata (magyarazo tényezk) kozott.

A recesszio az informalis gazdasag sulyat tobb
tagdllamban novelte 2014-ig. Kilonboz8 a regresz-
szios fuggvény valtozdi kdzotti rugalmassagi egyltt-
hatd a minta tagdllamai szerint.

A forrdsm( az informalis gazdasag indexe (SE)
magyarazd tényez@it a Vilagbank adatsorozataival
szamitja. A targyévek mutatdi a 28 tagallam szerint:
(1) az egy lakosra jutd GDP-érték (GDP per capita— GDP
pc); (1) a munkanélkiliségi rata (Unemployment — UN);
(1) a termékek és szolgaltatdasok exportja (Export of
goods & services — EXP) (Fedajev—Arsic [2017]). = NZ

A regresszids modellek a minta 280 elemének
valtozoit (10 targyév, 28 tagallam) tartalmazzak.

A regresszids fuggvények egyltthatdi szamitha-
tok a legkisebb négyzetekkel (pooled ordinary least
squares — OLS), véletlen hatdsokkal (panel model of
random effects), rogzitett hatdsokkal (panel model
of fixed effects) és az altalanositott momentumokkal
(generalized method of moments — GMM). A tanul-
many ismerteti az alkalmazott modellek matematikai
Osszefliggéseit. Tablazat hasonlitja 0ssze a regresz-
szids egyUtthatokat a négyféle modell szamitasi ered-
ményeivel. A NOE-rata korreldcios tényez6je (R2)
0,6—-0,7 kozotti a fuggetlen valtozdk és az emlitett 4
modell szerint. — NZ

A szamitasok igazoljak, hogy szoros a kapcsolat
a nemzetkozi versenyképesség dsszetett indexe (GCl)
és a felmért magyardzé tényezdi, valamint a NOE-
rata (SE eredményvaltozod) alakuldsa kozott. A ver-
senyképességi index (GCl) fuggetlen valtozd relativ
szérdsa magyarazza a becsUlt NOE-rata szérdsat.

A nemzetkdzi versenyképesség szérasa az abra-
kon jelolt térségek kozott nagyobb, mint a vizsgalt
10 targyév szerint. A minta 10 targyéve tartalmaz-
za a globdlis gazdasagi valsag recesszids szakaszat,
amikor az exportrata (EXP) csokkend tendencidju és
altaldban romlottak a kilpiaci poziciok (FMI) a tagal-
lamok mintdiban.

A NOE-rata (SE) és a munkanélkiliségi rata fug-
getlen véltozd (UN) kozott pozitiv regresszios egyutt-
haté 0,362. Meghataroztdk a korrelaciét a NOE-rata,
valamint a mintak fluggetlen valtozéi és magyarazo
tényezG8i kozott:

46

e azeredményvaltozd negativ egyltthatdi az export-
rataval (-0,267),

e akilpiaci pozicidkkal (-0,523),

e agazdasagifejlettséggel (-0,566)

e amunkaerépiac szinvonaladval (-0,580) és

e az Osszetett versenyképesség indexével (GCl, -0,767).

Viszonylag nagy az SE eredményvadltozd, valamint

a fuggvények flggetlen és magyarazo valtozoinak

szérasa a minta orszagai szerint (Navickas et al.

[2019]; Nchor [2021]; Nguyen et al. [2020]; Putnins—

Sauka [2020]; Sauka—Putnins [2021]; Vakhal-Vékas

[2021]). = NZ

Az informalis (szirke, arnyék-) gazdasag sulya
szorosan Osszefligg a gazdasagi szabalyozas, a kolt-
ségvetési keretek fejlettségével. A szerzék szerint
nagyobb a hajlanddsag a formalis tranzakciokra a fej-
lettebb gazdasdgokban, mint a kozép-kelet-eurdpai
Uj tagallamokban.

Varhatdan nagyobb az informalis, rejtett gazda-
sag esélye, ahol és amikor a haztartasok rendelkezé-
sére allo jovedelem viszonylag alacsony és csokkend
tendencidju. llyen feltételek esetén a nem bejelen-
tett foglalkoztatds nagyobb aranyu lehet, néveked-
hetnek a nem addzd, jarulékterheket nem visel§
(,fekete”) jovedelmek.

Az informalis gazdasag sulyanak alakuldsa kap-
csolodik a nemzetkozi versenyképességi (GCI) index
és az exportrata alakuldsahoz, ellenkezé elGjellel.

e Kisebb a rejtett gazdasag tranzakcidinak esélye,
ahol a gazdasagi egységek és a foglalkoztatottak
jovedelme erdésebben flgg a kilgazdasagi pozici-
ok erésségétdl.

e A munkahely stabilabb és nagyobb aranyu lehet
a foglalkoztatas, ahol és amikor kedvezébb a kil-
gazdasagi pozicié, mert igy kisebb az 6szténzés a
nem bejelentett jovedelemre.

A ,feketemunka” (undeclared activity) esélye ki-
sebb a piaci pozicié nemzetkozi rangsorat vezet6 tag-
allamokban. (5. dbra)

Modell alapjan becstilhetd az informadlis (Grnyék-)
gazdasdg rdtdja a keletkezd jovedelemhez mérten.
A nemzeti szamldk felhaszndldsi adataiban mérheték
az ilyen jévedelemtébbletek. A nem bejelentett legd-
lis gazdasdgi tranzakcidk GDP-hez viszonyitott becsiilt
ardnya igazoltan 0Osszefligg az orszdg nemzetkézi
versenyképességének Osszetett indexével, annak
fontosabb tényezbivel. Az informdlis munkavégzés
magyardzo tényezdi irdnyadok a gazdasdg kifehéri-



tésének intézkedéseire. Az informdlis gazdasdg rdtdja (Achim et al. [2021]; Bayar et al. [2018]; Boumans—
csbkkenthetd példdul az exportrdta névelésével, Schneider [2019]; Chletsos—Sintos [2021]; Ginevicius
a kilpiaci pozicid javitdsdval, a munkanélkiiliségi et al. [2020]).

rdta csékkentésével, a jogérvényesités szigoritdsdval
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A vilaggazdasag sokkhatasai felgyorsitottak az inflaciot. A kapcsolédd folyamatok tényei alapjan ele-
mezhetd a monetaris eszk6zok hatasossaga és az 0sszefliggésiik mas szakpolitikakkal. A globalis
értéklanc miikodési zavarai kindlati inflacidt okoztak a részt vevé nemzetgazdasagokban. A sokkhatdst
kovetd inflacid orszagok szerint kiillonb6z6, amit a foglalkoztatds, a jovedelempolitika, a gazdasagszer-
kezet, a belfoldi és a kiilgazdasagi folyamatok egylitt magyarazhatnak.

TARGYSZAVAK: inflacié, globalis pénzlgyi valsag, globalis értéklanc, Covid19, sokkhatds, nemzetkozi 6sszehasonlitas,

eurddvezet, Amerikai Egyesiilt Allamok, Egyesiilt Kiralysag, Kina, 2019-2021

A vildggazdasag legutdbbi nagy sokkhatdsai a globdlis
pénzlgyi, gazdasagi valsdghol, majd a Covidl9-
jarvanybdl eredtek. A kereslet és kindlat kilengései
egyltt jartak az dgazatok és gazdasagi térségek
szerint eltérd inflaciés folyamatokkal. A gazdasagi
sokk kovetkezd hajtoerdi nemzeti és nemzetkozi
valaszokat igényeltek rovid tavon:

1. abra: Az inflacié (bal oldali
skala) és a foglalkoztatdsi rata

a GDP és a belfoldi kereslet erételjesen csokkent,
majd kozelitett az egyensulyi helyzetéhez,

a nemzetkozi kereskedelem erGteljesen csokkent,
majd kozelitett az egyensulyi helyzetéhez,

a végsé felhaszndlds szerkezetének valtozasai
hatdssal voltak a termékek, szolgdltatasok piacara,
modositottdk a kereslet Gsszetételét gazdasagi
agazatok szerint, hirtelen modosult a kapacitdsok
kihasznalasa és a koltségszerkezet;

a munkaerd hidnya kulonb6z6 volt dgazatok
szerint a globalis Covid19-jarvanynak és zarla-
tainak hatasara.

(jobb oldali skala) alakuldsa térsé-
gek szerint*, 2020-2021, szazalék
(el6z6 év azonos negyedéve = 100
és aktiv kort népesség = 100)

*A bal oldali dbra az Amerikai
Egyesilt Allamok, a jobb oldali
dbra az eurddvezet negyedéves
hivatalos inflaciés és foglalkoz-
tatdsi adatait hasonlitja 06ssze.
Az aktiv koru népesség egysége-
sen a 25-54 éves korcsoportokat
tartalmazza a minta orszagaiban.
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2. abra: Az import mennyiségének
valtozasa térségek szerint*, a sokk-
hatast kovetd negyedévek, index
(a referencia-negyedév = 1,00)

*Az eurdovezet, az Amerikai
Egyesilt Allamok, Franciaorszag,
Németorszag, az Egyesilt Kiraly-
sag és Kina importvolumenének
indexe a Covid19-jarvany (pont-
tal) és a globalis pénzigyi val-
sag (GFC) csucsat kovets negyed-
években. Referencia-id&szakok:
2008. IV. és 2019. IV. negyedév.
A negyedéves volumenvaltozas,
a szezonalisan kiigazitott indexek a
szazalékpont adat logaritmusai,
a referenciavolumen = 1,00.

a foglalkoztatdas és a mun-
kajovedelem er6teljes val-
tozdsai is fontos magyarazé
tényezdk, orszagonként és
agazatonként differencidlt ru-
galmassaggal.

A nemzetgazdasagok felkésziletlenek voltak a
globdlis pénzlgyi valsag, majd a Covid19-jarvany
sokkhatdsaira. Megtortek 2020 el6tti ndvekedési és
arvaltozasi tendencidk a recessziéban. A fontosabb
inflacids tényezdk rugalmassaga kilonbozé a termeld
agazatok és a végsé felhasznalas vizsgalt fécsoport-
jai szerint. A kormanyzatok egymastdl kiilonbozé pri-
oritasu és eszkozigény( intézkedésekkel kezelték az
inflaciét. Nem volt folytathatd a kordbbi monetaris,
munkaerd@piaci, jovedelemszabalyozasi szakpolitika
2008, illetve 2019 utan.

A sokkhatds megtdrte az dgazati, kilgazdasagi
és fogyasztasi tendencidkat. A globalis termelési lan-
cok tartds valtozdsokat okoztak a nemzetgazdasa-
gok dgazati szerkezetében, a munkaeré keresletében
és kinalatdban, a jovedelmi folyamatokban, mindez
moédositotta a haztartasok fogyasztasat is. gy a
Covid19-jarvany sokkhatasai nem magyarazhatok a
zart gazdasag hagyomadnyos inflacids és egyensulyi
modelljeivel. Az inflacid Uj hajtderdi is szamottevdk,
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A Paul Samuelson és Robert Solow &ltal médo-
sitott Phillips-gorbe empirikus eredetl kozgazdasagi
modell, ahol a foglalkoztatas és a bérkiaramlas 6sz-
szefliggései magyardzzék a nemzeti inflacios folya-
matot. Minél alacsonyabb a munkanélkiliség szintje,
annal gyorsabban emelkednek a munkabérek a vizs-
gdlt gazdasdg kialakult agazati szerkezete szerint.
A Phillips-gorbével jellemzett folyamat nemzeti és glo-
balis tényez6i megvaltoztak a vizsgalt sokk hatasara.
A globdlis értéklanc atalakitja a kozbensd (félkész) és a
késztermékek nemzetkdzi kereskedelmét.

Az egyik kapcsolat a termeld egységek el6re irdanyuld
(forward) nemzetkozi integracidja, itt a végsd fel-
hasznalasu késztermék hozzaadott értéke a nagyobb.
A visszafelé irdnyuld (backward) integracio esetén a
kalfoldi beszallitds hozzaadott értéke a nagyobb a ter-
melési l[ancban. A termelési lanc zavarai fennakadas-
sal jartak a lakossag ellatdasaban India dllamai szerint is
(Chakrabati et al. [2021], Mahajan—Tomar [2021]).

Az inflacidos nyomas nagyobb a visszafelé iranyuld






4. abra: A fogyasztas volu-
menének valtozasa térségek
szerint®, a sokkhatast kovetd
negyedévek, index (a refe-
rencia-negyedév = 1,00)

*Avalsagok, a térségek (Kina
nélkul) és a volumenindexek,
mint a 2. dbraban.

6. abra: Az inflacio, a maginflacié
és a termékfécsoportok arin-
dexe térségek szerint*, 2019. 01—
2021. 12. ho, a valtozas szazaléka
(el6z6 év azonos id6szaka = 100)

*A sokkhatas el6tti és utani targy-
hénapok mutatéi éves 6sszeha-
sonlitdsban. A fogyasztoi ar hiva-
talos indexe (fent balra, consumer
price index — CPI) az eurdovezet,
az Amerikai Egyesdilt Allamok és az
Egyesilt Kiralysag adataival, ezen
beltl a maginflacio (fent jobbra),
tovabba a szolgaltatasok (lent balra)
és a termékek (lent jobbra) fécso-
portjaiban.

integracio esetén, ahol az importar alakuldsa a hajto-
erd. A foldrajzilag tavoli partnertél importalt kozbensd
(félkész) termék helyettesitése belfoldi vagy kozeleb-
bi termel6 beszallitasaival ndvelheti az arszintet. — NZ

Az inflacié elméletei a foglalkoztatds, a munka- és

t6kejovedelmek alakuldsat, a haztartasok keresletének
és a piac kinalatanak egyensulyat vizsgaljak. (1. abra)
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Hajtoerd a termékek, szolgdltatdsok importja és
exportja, a nemzeti drszint valtozdsa szorosan ossze-
flgg a kilgazdasagi folyamatokkal is. (2. és 3. dbra)

A sokkhatds véltoztatta a haztartdsok rendelke-
zésére 4llo jovedelmet, a maganfogyasztast mindkét
valsagot kovetden, és modosultak 2019 utdn a bel-
foldi és a kulfoldi beszerzési lehet&ségek is. A belfoldi




és a kozeli orszagok sulya ugrdsszerlien nétt az
aggregalt kindlatban a zarlat id6szakdban. A fogyasz-
téi arak néttek, els@sorban az alapvetd szikségleti
cikkek merevebb kereslete miatt. A megvaltozott pia-
ci kinalat artobbletének magyarazata a valtozé valu-
taarfolyam, a szallitas és vamkezelés tobbletkoltsége
a sokkhatds utan. — NZ

Fontos hajtéerd, hogy hirtelen véltozott a nem
kormdnyzati fogyasztds (real private consumption)
volumene, szerkezete. Inflacidés tényez6 a nemzet-
gazdasdg novekedése is. A kilengések egymastol
eltértek a vizsgalt 2 valsdgot kdvetben a jovedelem
keletkezésének és felhasznaldsanak a hivatalos muta-
toi szerint. (4. és 5. abra)

A hivatalos fogyasztdi arindex (Headline CPl),
ezen belll az energia és az élelmiszer-alapanyagok
nélkdl szamitott maginflacié (Core) a megvaltozott
nemzetgazdasagi feltételek szerint alakult 2019 utan.
Az arszint valtozasa eltérd tendencidju a szolgdltata-
sok és termékek csoportjai, valamint a minta térségei
szerint. (6. dbra)

7. abra: Az inflaciés index

Az drszint valtozdsai a hivatalos statisztikai indi-
katorokkal hasonlithaték 6ssze. A fogyasztdi arindex
(Consumer Price Index — CPI) mind a belfoldi, mind az
importbdl beszerzett termékeket, szolgaltatdsokat tar-
talmazza a haztartasi szektor végsd felhasznalasa szerint.
A bruttd hazai termék hivatalos deflatora (Gross
Domestic Product Deflator—GDPD) azimport termékek,
szolgdltatasok arindexét nem tartalmazza kozvetlendl,
azonban a belfoldi termelésben felhasznalt import
arszintvaltozasa kozvetve valtoztatja a fogyasztdi arin-
dexet, dgazatok szerint differencialt sullyal. — NZ

Egyéb magyardzd tényezék is vannak a sokk-
hatds elemzéseiben, a fogyasztdi arindex (CPI) ala-
kuldsa mellett. Az inflaciés folyamat Osszefligg
a globdlis értéklanc importdrainak alakuldsaval.
Az energia-, anyag- vagy kdzbens&termék-import
értékaranya egymastol eltéré a belfoldi végsé fel-
hasznalasu arucsoportok szerint (Aver et al. [2017],
Eppinger et al. [2020]).

Az inflacidos folyamat bemutatott modellje egy-
mastol eltérd dgazati sulyokkal tartalmazza a globalis
értéklanc kozvetett piaci hatdsait. A modell kalibra-
l[dsa szamol a munkaerd kereslete, kinadlata valtoza-
saival is. A munkajovedelem ad fedezetet a lakossag

szamitdsanak  kalibralasi
tényez6i a modell alapval-
tozatdban térségek, ténye-
z6csoportok* és az agazatok
szama szerint, 2019. V-
2021. IV. negyedéyv, szazalék
(referencia-idészak = 100)

*A fels6 2 abra: az euro-
Ovezet, az alsé 2 abra az
Amerikai Egyesilt Allamok
szamitasi tényez6i. Mindkét
sor bal oldalan részletes (45,
illetve 66) agazati bontassal,
a jobb oldalan a végsé fel-
hasznalas 3 dagazati fécso-
portja szerinti kalibraldssal.

Az oszlopok sorrendje azo-
nos a 4 abraban: a bal szél-
s a szamitott arszintval-
tozds a sokkhatast kovetd
8 negyedévben; balrdl a 2.
az aggregalt kereslet; balrdl
a 3. a gazdasagi agazatok
kereslete; a jobb szélsé a
gazdasagi agazatok romld
kapacitaskihaszndalasanak
szamitott inflacids hatdsa.
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8. dbra: A kozbensé termékek beszerzési ratdja
gazdasagi dgazat, valamint a szallito és a termeld
térsége szerint, 2018, index (6sszes kdzbensd ter-
mék beszallitasa = 1,00)

*A feldolgozdipari (bal oldali abra) és a szolgaltato
(jobb oldali abra) termel& egységek kozbenséter-
mék-beszerzéseinek megoszldsa az Osszes aga-
zatkozi beszerzésben. A két oszlop a termeléshez
felhasznalt kozbensd termék eredete szerint: feldol-
gozdipari (feltl) és szolgaltato (alul) tevékenysé-
gek kibocsatasaibol. A térségek (feltlrél lefelé):
Kina, eurdovezet, Franciaorszdag, Németorszag,
Egyestlt Kiralysag, Amerikai Egyesilt Allamok.
Az oszlopok bal oldalan a belféldi, a jobb oldalan
a kulfoldi beszallitasok értékaranya.

fogyasztasara, és a munkaer@piac valtozasai kilon-
b6z8k drucsoportok és térségek szerint.

Akalibralas egyik eljarasa esetén mélyebb az aga-
zati bontas az eurddvezetben és az Amerikai Egyesiilt
Allamokban. A kalibralas masik eljarasa csak 3 nagy
agazatcsoport fogyasztasat elemzi, ezek: (I) a folyo
fogyasztas termékeinek és () a tartds fogyasztasi
cikkeknek a gyartasa, valamint (lll) a szolgaltatas 6sz-
szevont termel6 tevékenységei. (7. abra)

Az eurdovezet 45 dgazata egyltt atlagosan
5,75%-0s inflaciot magyardz a Covid19-jarvany hata-
sara, a 3 6sszevont fécsoporttal szamitott drszintnove-
kedés ennél kisebb (4,81%). Az Amerikai Egyestilt Alla-
mok inflacids modellje 66 dgazatot, illetve 3 6sszevont
f6csoportot tartalmaz, és nagyobbak (9,18% és 8,75%)
a szamitott drindexek 2019. IV. és 2021. IV. negyedéve
kozott, mint az eurddvezetben.
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Lényeges az inflacid modelljeiben az agazatok hirtelen
csokken6 munkaeré-kindlata (negative sectoral labor
supply shock, az abrak jobb szélén lathatd oszlopok).
Az ezzel magyarazott inflacidés hatds az eurddvezet
45 34gazata esetén 2,78%, a masik térség 66 agazata
esetén ehhez kozeli (3,08%). Az dbrdk tobbi oszlopa
0sszehasonlitja a részletes dgazati adatokat és a
fogyasztas 3 fécsoportjat térségek szerint. — NZ

A globdlis értéklancok sokkhatdsa differencialt
volt a 45, illetve 66 dgazatban, eltérd volt a kapacita-
sok kibocsatasanak csokkentése. Az Amerikai Egye-
sult Allamokban 2019 utan erésebb volt az inflacids
hatds az aggregalt kereslet hirtelen valtozasa, majd
a gazdasagi élénkilés hatdsdra. Az euréovezetben a
piaci kinalat hirtelen visszaesett a globalis lanc ugy-
nevezett ,szlk termelési keresztmetszete” (supply
chain bottlenecks) miatt, az inflacids hatas f6 oka itt a
termelés er@sebb kitettsége kdzbensd termékek kil-
foldi beszallitasainak.

A jovedelmez8ség a kapacitas fejlesztésének (és
leépitésének) alapvetd tényezbje a piacgazdasa-
gokban. A foglalkoztatds kordbbi dgazati szerkezete
tartdsan megvaltozott a nemzetkozi kereskedelem és
kalondsen a kozbensé termék, szolgdltatds importja
hatasara. A globalis értéklanc jellemzdje a szakosodott,
szakaszokra bontott termelés, zavartalan, szabott Ute-
mezés(i nemzetkozi szallitdsokkal. A Covid19-jarvany
globalis zarlatai ellatasi zavart okoztak, rontottak a
munkatermelékenységet.

A kies6 munkaidé agazatok szerint eltérd volt.
Az inflacié hajtoereje 2019 utdn egyrészt a mun-
kaer6piacok zavara, masrészt a végsd fogyasztds
globdlis kindlatanak hirtelen moédosuldsa ebbdl ere-
déen. (8. abra)




A termeldi drak alakulasa a megmunkalt kozbensé
termékek importjanak araitdl is fliigg, mind a feldol-
gozdipari, mind a szolgdltatd dgazatokban. Kina ter-
mel&inek vildgpiaci kitettsége lényegesen kisebb,
mint a nyugat-eurdpaiaké.

Az OECD nemzetkozi forrasfelhasznalas-tablaja
(Inter-Country Input-Output — ICIO) a kozbensé termé-
kek hozzaadott értékének adatait a partnerorszagok 45
gazdasagi agazata (ISIC Rev. 4) szerinti bontassal tartal-
mazza (/noue [2021]). Az 1995 és 2018 kozott targyévek
ICIO-tabldi elérheték: https://www.oecd.org/sti/ind/
inter-country-input-output-tables.htm — NZ

A t6kedramlas is mdodosul a Covid19-jarvany glo-
balis termelési és szallitasi zavaraira tekintettel, feltl-
vizsgaljak a kilfoldi kbzvetlen beruhazas (foreign direct
investment — FDI) térségi szerkezetét. Az a torekvés,
hogy fenntarthatd legyen a kiszervezett termelési
szakaszok folyamatos beszallitdsa, a sokkhata-
sok esetén is. A korabbi szallitasi utvonalak sokkal
révidebbek, ahol belféldi termelés (re-shoring) Iép-
het a globalis értéklanc helyébe. A kdzbensé termék
beszerzése Ugyisvaltozhat, hogy kozelebbia beszallitd
termel6 (nearshoring) (Zavarska [2022]).

A globdlis értékidnc zavarai dtterjedtek tébb
orszdg termelbire a sokkhatds utdn. A belféldi fogyasz-
tds drszinvonala emelkedett ott, ahol a piaci kindlat
csokkent, féként a kordbbi kézbensé termék kiesése,
késedelme miatt. A termelbk helyettesitései drdgitottdak
a kibocsdtdst, dgazatonként eltérd rugalmassdggal.

A termel6 dgazatok szerinti bontds ad valds képet
a kéltségek sokkhatdsbol eredd névekedésérdl, amely a
fogyasztoi dr vdltozdsainak egyik oka. Célravezetdk
a tébbtényezds szamitdsok a Phillips-gérbére alapozott
(joval egyszeriibb) makrogazdasdgi modellek helyett.

A termelési kapacitdsok kihaszndldsanak romldsa
meérhetd vdltozdssal jart a termékek egységkdltsége-
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ben, a kidramld munkajévedelemben. A lefelé merev
munkajévedelem, a helyettesité kézbensé termék
magasabb beszerzési dra, a nemzeti valuta valtozo
drfolyama eltéré rugalmassdggal magyardzza a tér-
ségek infldcids folyamatait a sokkhatds utan.

A belféldi és a globdlis kindlat hirtelen csékkent
a sokk hatdsdra, és nem felelt meg a nemzetgazda-
sdg belfoldi piaci keresletének sem szerkezetében,
sem mennyiségében. A Vilagbank nemzetkézi éssze-
hasonlitdsai igazoljdk a szoros korreldcids kapcsolatot
a nemzeti infldcios rdtdk, valamint a globdlis termelési
Idnc kézbensé termékeinek kiilkereskedelmi forgal-
ma kézott (Hayakawa—Mukunoki [2021], De Soyres —
Franco [2019]).

Egymadstdl eltéré a kétoldalu import és a globdlis
értéklanc kilfoldi beszerzésének infldcids hatdsa.
A kézbensd termék, szolgdltatds beszerzési koltsége-
inek névekedése kis kévetési idével emeli a belféldi
fogyasztdi drat. A piaci drverseny viszont tompithatja
a késztermék importdranak vdltozdsait, egyszeriibb,
gyorsabb a helyettesités is a szdllitok kindlata szerint.

Az infldcio dgazati tényezdinek eltérd rugalmas-
sdga Osszefliigg a termelés szakaszainak eszkézigé-
nyével, munkatermelékenységével, technoldgiai szin-
vonaldval. Az irdnyitd vdllalat déntése szerint alakul
a globdlis termelési Idnc, névelheté a megbizhatdsa-
ga, szdmolva a sokkhatdsokkal is. (Oxelheim—Randgy
[2021], Elia et al. [2021]).

Az Eurdpai Unid északi tagdllamainak termeldi
gyakrabban lépnek kapcsolatba a végsé felhasznalo-
val, inkabb a globdlis értékldnc kézép-kelet-eurdpai
és mediterran orszdgai a félkész termék szakosodott
beszdllitoi, az dtvevd termelési szakaszok dltal szabott
feltételekkel (Adarov [2021], Amador et al. [2015],
Ayad et al. [2022], Friesenbichler et al. [2021], Ciani—
Nardo [2022]).
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